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UMA PALAVRA INICIAL

- O presente trabalhe consubstancia o pensamento do Go-
vérno no tocante ao planc de classificacdo dos cargos e revisdo
de niveis de vencimentos do funcionalismo piblico civil do
Estado.

Resolvemos publica-lo para que todos pessam fravar re-
lacdes com o que de melhor e de mais moderno se fez no Pa-
rana sobre éste assunto, de tanta relevé@ncia no complexo ad-
ministrative da coisa piblica.

Seguiu-se uma ordem cronclégica na ordenagdo da ma-
téria publicada, pois é realmente a Unica que se impode para
exame e julgamento posteriores dos trabalhos da Comissao.

Pensamos gue na nossa passagem pela Secretaria dos Ne-
gécios do Govérno ndo poderiamos, em virtude da nossa con-
diciio de professor catedrético de Direito Administrative, dar
melhor contribuicdo ao Estado e ao Govérno do Parand.

Eniregamos aos interessados esta publicacéo. certo da sim-~
patia com gue serd recebida ndo sé6 no meio luncional como
também no meio universitéario.

Curitiba, 1° de ouiubro de 1955
MANOQEL DE OLIVEIRA FRANCO SOBRINHO
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MENSAGEM
100/55
Curitiba, 12 de agoésto de 1955.
Senhor Presidente:

A Administracdo de Pessoal é, sem ddvida alguma, a pa
rmais importante das atividades gerais da administracio g
blica; cuida, com eficiéncia, do potencial humano necessé
20 Estado para que éste cumpra a sua missdo.

Da influéncia extraordinaria do fator humano, resulta
importincia relevante da Administracio de Pessoal.

Cabe ainda salientar, com alusdo ao servico pablico, as 1
z0es abaixo, na hipétese de nfo ser pleno e suficiente o arg
mento expendido:

1 — A Administragdo de Pessoal é, incontestavelmente,
invulgar importancia pelo ntmero de individuos g
constam dos quadros de servidores do Estado.

2 — A Administragdo de Pessoal é essencial & vida .
~ Estado e assume posicdo de peculiar relévo pelo v
lume de despésas que os servidores representam pa

08 cofres plblicos.

3 — A Administracdo de Pessoal ¢é indispensavel a vi
do Estado porgue éste, com sua intervencio, em gri
cada vez mais acentuado, em diversos setdres de ¢
pecializagéo, ndo pode deixar de orientar-se de co
formidade com os principios, praticas e métodos c
racteristicos da moderna Geréncia de Pessoal.

Por isso, em um Govérno democratico, os problemas
pessoal no servigo publico interessam a trés grupos distinto
ao publico em geral, ao Gavérno, considerado como empreg
dor, e ao proéprio servidor.



Uma organizacao de pessoal bem administrada evitard con-
flitos ou atritos na composicdo de interésses désses trés gru-
pos e, ac contrédrio, envidard todos os esforcos no sentido de
harmonizéa-los.

De conformidade com o ensino dos tratadistas da Ciéncia
da Administracio, atividades auxiliares e funcodes de estado-
maior devem ficar a cargo dos departamentcs de administra-
¢io geral, isto &, de grandes 6rgios que, centralizando-as ade-
quadamente, permitem maior eficiéncia a chefia executiva,
tornando seu contréle mais imediato, mais facil e mais exten-
so, além de proporcionar ao Estado grande economia de pessoal,
malerial e instalacoes.

A intensidade da centralizagdo ou da desceniralizacio, de
guaisquer operagdes, € questido que depende de uma serie de
fatéres. Em forma gentrica, poderiamos dizer gue, na Admi-
nistracdo Plblica, o grau de centralizacdo, ou de descentrali- -
zacao, de qualquer aspecto ou fase de trabaltho, s6 podera ser
determinado pelos seguintes objetivos: produgio méxima e
melthor, a custo minimo, dentro do menor espaco de tempo e
com inteiro contentamenio de tddas as partes interessadas.
Mais sinteticamente, afirmariamos: o Tnico critério para de-
terminar-se a maior ou menor centralizacdo de uma atividade
do Govérno sao os padroes desejaveis de eficiéncia, reclamado
pelas condicdes séclo-econbmicas.

A Administracio de Pessoal do Estado de hoje exige um
harmonioso sistema, onde haja, nos varios niveis, isoladamente
ou dentro de departamentos de administracio geral, 6rgéos es-
peciais, encarregados das funcodes de pessoal. As unidades de
posicao mais elevada vém cabendo as atribuicdes de estado-
maior e mesmo execucdo total, ou parcial, de programas de
recrutamento, selecdo e treinamento. As unidades secundérias
tém sido distribuidas tarefas méramente executivas.

’ Enire outras razdes, podem ser citadas, ainda, como favo-
raveis a instituicdo de um orgao central de pessoal, integrando
um grande departamento de administracio geral:

1. — A Administracdo de Pessoal deve ser exercitada de
modo igual e essa uniformidade nio poderd existir
sem que por ela vele um érgao central, equidistante
dos 6rgaos secretariais e departamentais.

p
‘o
|

Ha certas func¢bes que podem, com vantagem, inclu-
sive do ponto de vista .econdmico, ser exercidas
por um tnico drgio, antes do que por varios (v.g.
recrutamento, selegio, treinamento, classificacio de
cargos, ete.).
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3. — A coordenagio das atividades dos 6rgaos secreta-
rials, fun¢do precipua do 4rgdo central, é um impe-
rativo de boa organizacido e do bom funcionamento
de um sistema de Administracio de Pessoal, e so-
mente podera ser obtida guando atribuida ao centro.

4. —.Os trabalhos de pesquisas, essenciais para a eficién-
cia da Administracio de Pessoal, s&o melhor condu-
zidas por um 6rgao central, nfo sdmente em atencio
acs principios de economia, como também pelo me-
Thor aproveitamento dos poucos especialistas em ge-
ral disponiveis.

As deficiéncias do atual drgao central de pessoal — a Co-
missdo do Servigo Publico Estadual — vém-se evidenciando de
tal forma, que se reconhece, embora salientando seus bons re-
sultados num periodo de transigdo, j& ndo atender is reais
necessidades da ptblica administracéo.

As exigéncias do momento presente impdem a criagao, o
mais urgente possivel, de um orgio técnico mais especializado,
idéntico, quanto as finalidades, ao DEPARTAMENTO ADMI-
NISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO (D.A.S.P.) e outros
6rgaos de administragdo geral existentes em véarios Estados da
Federagho, sem perder de visia, ¢ claro, as nossas peculiarida-
des, para que possa o Govérno contar com a eficiéncia do seu
aparelhamento administrativo, condizente com o alargamento
progressivo do campo de acdo do Estado.

Por outro lado, no servigo ptblico, ndo seria licito supor
que o Chefe do Executivo — que é a autoridade administrativa
maxima — pudesse cuidar, satisfatoriamente, dos problemas
concernentes a Administragdo de Pessonl, sem gque contasse
com o auxilic de um o6rgao especializado nesses assuntos, ja
porque o numero de empregados do Estado é avultado, a es-
trutura governamental exiensa e complexa, os tipos de funcoes
variadas, como fambém porgue os problemas resultantes das
relagdes entre o Estado e os geus funcionarios sdo complexos e
se¢ revestem de carater nitidamente técnico.

Diante dos motivos expostos, — tenho a honra de encami-
nhar a essa egrégia Assembléia Legislativa, para os fins legais,
o incluso ante-projeto de lei, que dispde sbbre a criacdo de um
DEPARTAMENTO ESTADUAL DO SERVICO PUBLICO
{D.E.S.P.), diretamente subordinado ao Chefe do Poder Exe-
cutivo, como d6rgdo de estudo e orientacdo dos problemas da
administracdo em geral, exercende suas. atividades em coope-
racao com os demais orgdos do service civil estadual, e extin-
¢ao da atual Comissdo do Servigo Pablico Estadual, eriada pelo
Decreto-lei n.°2 294, de 27 de dezembro de 1944,
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Competira ao referido orgao de estudo e orientacao dos pro-
blemas de administracdo em geral, o D. E. S. P,, em linhas ge-
rais, o que se segue:

a) — prestar assisténcia imediata ao Chefe do Poder Exe-
cutivo, como Orgao de coordenacdo central das atividades ge-
rais da administragéo;

b) — estudar, pormencrizadamente, as reparticées, depar-
tamentos e estabelecimentos publicos, com o fim de determi-
nar do ponto de vista da economia e eficiéncia, as modificacGes
a serem feitas na organizacdo dos servigos publicos, sua distri-
buigcao e agrupamento, condicées e processos de trabalho, rela-
coes de uns com os outros e com o publico;

c) — estudar e propor sistemas de remuneracio e de clas-
sificagao de cargos e fungdes, e planos de assisténcia e previ-
déncia;

d) — orientar a administragido do pessoal civil do Estado;

e) selectonar os candidatos as funcoes e cargos publicos
estaduais, excetuados os do Poder Legislativo, os do Poder Ju-
diciario e os do Magistério do Estado;

f) — elaborar processos de promocao dos funcionérios, ob-
servado o Regulamento proprio;

g) — promover o treinamento, adaptagio, readaptacdo e
aperfeicoamento dos servidores civis do Estado:

h) — colaborar no ireinamento dos candidatos a funcdes
e cargos publicos;

1) — estudar.a lotacao ou relotacio do pessoal;

]) — expedir instrucdes, normas e modélos para a exe-

cucao das disposices legais, referentes a matéria de sua com-
peténcia;

k) — emitir parecer sébre projetos de legislacio que di-
gam respeito, direta ou indirétamente, & organizacfio e fun-
cionamento de servigos da administracio e as relacbes déste
com o publico; :

1) — opinar em consultas de Secretarios de Estado e Di-
retores Autdnomos sObre a procedéncia ou improcedéncia de
reclamacgoes de servidores;

m) - estudar os regulamentos e regimentos dos servicos
pablicos, quando encaminhados pelo Chefe do Poder Executi-
VO para exame, sugerindo as alieracles julgadas convenientes:

n) - opinar em quaisquer peticdes, reclamacfes ou recur-
$08, em que se discutam direitos, deveres dos funcionarios ou
penalidades a éles impostas e cuja decisdo final caiba ao Chefe
do Poder Executivo;

0) — organizar estatisticas relativas ao servigo publico;

P) — controlar e manter em dia ¢ servico de assentamen-
tos dos funcionarios e extranumerarios, da estrutura das car-
reiras ¢ respectivas vagas, e critério de provimento;
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q) —— elaborar o seu Regimento interno;

r) — sugerir medidas destinadas a instalagbes das reps
ticdes em prédios adequados as suas finalidades, tendo em vi
te a economla e as conveniéncias do servico e do pablico;

§) -—— colaborar, quando solicitado, no estudo e aperfe
coamento dos servicos pitblicos municipais;
t) — propor ao Chefe do Executive as medidas necess

rias & execucdo e fiel cumprimento do Estatuto dos Funcion
rios -Pablicos Civis do Estado;

u) — apresentar anualmente ao Chefe do Poder Execui
vo relatério pormenorizado dos trabalhos realizados e em a
damento; e

v) — exercer ouiras funcles correlatas, inclusive de {fi
calizacdo administrativa, quando determinadas pelo Chefe ¢
Poder Executivo.

Para fazer face as despésas com pessoal, instalagac e ap
relhamento do novo drgéo, prevé o ante-projeto de lei a abe
tura de um Crédito Especial no valor de Cr$ 2.000.000,00 (do
milhdes de cruzeiros), conforme disposicao consftante do a:
14.

Pretende o Govérno aproveitar no D, E. S. P., ndo s6 «
servidores estaduais com cursos de especializacdo no D, A.
P e na Fundacdo “Getulio Vargas”, em matéria de Admini
tracdo de Pessoal, como também outros ténicos com larga e
periéncia administrativa, de acordo com as necessidades d«
respectlvos servigos.

Aproveito o enséjo para renovar a Vossa Exceléncia
meus protestos de alta consideracgao.

ADQOLPHO DE OLIVEIRA FRANCO
GGovernador do Estado

Ao Exmo. Snr. Deputado ANTONIO ANNIBELLI
DD. Presidente da Assembléia Legislativa do Estado
N/CAPITAL
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DEPARTAMENTO ESTADUAL
DO SERVICO PUBLICO

———

Ante-projeto de Lei



ANTE-PROJETO DE LEI

Art., 1. — Fica criado o DEPARTAMENTO ESTADUAL
DO SERVICO PUBLICO (D. E. S. P), dirétamente subordi-
nado ac Chefe do Poder Executivo, como orgéo de estudo e
orientacdo dos problemas da administracdo puliblica, exercen-
do suas atividades em cooperacio com os demais orgaos do
servico civil estadual.

Paragrafo Onico — As atividades executivas e fiscaliza-
doras de administragdo geral ou especificas competirdo aos
orgaos secretariais proprios. _

Art. 2. — Competira ao D. E. S. P.:

a) — prestar assisténncia imediata ao Chefe do Poder
Executivo , como orgdo de coordenacdo central das atividades
gerais da administracdo;

b} — estudar, pormenorizadamente, as repartigdes, depar-
tamentos e estabelecimentos publicos, com o fim de determi-
nar, do ponto de vista da economia e eficiéneia, as modifica-
¢Oes a serem feilas na organizacio dos servicos publices, sua
distribuicdo e agrupamento, condicées e processos de traba-
lho, relagdes de uns com os outros e com o piblico;

¢) — estudar e propor sistema de remuneragio e de clas-
sificacdo de cargos e fungdes, e plancs de assisténeia e previ-
déncias;

d) — orientar a administracio do pessoal civil do Estado;

e) — selecionar os candidatos as funcdes e cargos publi-
cos estaduais, excetuados os do Poder Legislativo, os do Poder
Judicidrio e os do Magistério do Estado;

f) — elaborar processos de promocido dos funcionéarios,
observado o Regulamento préprio;

g} — promover o treinamento, adaptagdo, readaptagio e
aperfeicoamento dos servidores civis do Estado;

h} — colaborar no treinamento dos candidatos a funcoes
€ cargos publicos;

1) — estudar a lotacio ou relotacdo do pessoal;

J) — expedir instrucdes, normas e modélos para a exe-
cucdo das disposicdes legais, referentes a matéria de sua com-
peténcia;
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k) — emitir parecer sbobre projetos de legisiacio que
digam respeito, diréta ou indirétamente, & organizagio e fun-
cionamento de servicos da administracio e as relagbes déste
com ¢ publico;

1) —— opinar em consutltas de Secretarios de Estado e Di-
retores Autdnomos sébre a procedéncia ou improcedénecia de
reciamacoes de servidores;

m} — estudar os regulamentos e regimentos dos servigos
plklicos, guando encaminhados pelo Chefe do Poder Executi-
ve para exame, sugerindo as alteracgbes julgadas convenientes;

n) — opinar em quaisquer peticdes, recalmagoes ou re-
cursos, em que se discutam direitos, deveres dos funcionérios
ou penalidades a éles impostas ¢ cuja decisio final caiba ao
Chefe do Poder Execuiivo;

oy — organizar estatisticas relativas ao servico publico;

D) ~— controlar e manter em dia o servico de assentamen-
tog dos {uncionarios e extranumerarios, da esirutura {ias car-
reivas e respectivas vagas, e critério de provimento;

q) — elaborar o seu Regulamento e Regimento interno;

r) — svugerir medidas destinadas a instalagio das repar-
tictes em prédios adeguados &s suas finalidades, tendo em
vista a economia e as conveniéncias do servigo e do publico;

5) — colaborar, quando solicitado, no estudo e aperfeigoa-
raento dos serviges publicos municipais;

t) -— propor ao chefe do Poder Executivo as medidas ne-
cessarias 4 execucdo e fiel cumprimento do Estatuto dos Fun-
cionarios Plblicos Civis do Estado;

u) - apresentar anualmente ao Chefe do Poder Executivo
relatério pormenorizado dos trabalhos realizados e em anda-
mento; e

v} exercer outras funcdes correlatas, inclusive de fiscali-
zacao administrativa, guando determinadas pelo Chefe do Po-
der Executivo.

Art, 39 — O D. E. S. P. serd constituido dos seguintes
LR

a) Diretoria Geral (D. G);

b} — Secretaria (S.);

C) - Consultoria Juridica (C. J.);

d) — Contadoria Seccional (C. 8.), tecnicamente subor-
dinada a Contadoria Central do Estado;

e} — Divisao do Pessoal (D. P.), compreendendo:

- Seccdo de Cadastro (S. C.);

— Seccédo de Orientag¢do e Pesquisas (S. O. P);

‘Seccao de Ciassrflcagao de Cargos (S. C. C);

f) — Divisdo de Selecao e Aperfeicoamento (D. S. A, com-

preendendo:

— Secgdo de Selecdo (8. 8);
18



— Curso de Administracao (C. Ad);

g} — Divisdo de Organizagao (D. O.), compreendendo:
— Seccdao de Racionelizagio Administrativa (8. R, A); e
— Secgao de Coordena(;ao do Planejamento Administra-

tivo (8. C. P. A).
h) — Servico de Documentacio (S. D.), compreendendo:
— Bibliotéca (B.);
— Revista do Servigo Publicc (R. 8. P.);
—- Seccdo de Documentacio (S. Do.);
— Seccio de Publicaches (S. Pb): e
— Seccac de Estatistica Administrativa (S. E. A); e
i) — Servico de Administracac (S. A.), compreendendo:
— Seccac de Mecanografia (S. M.);
— Seccido de Comunicacdes (8. C));
— Seecdo do Pessocal (8. P,
— Seccao do Material (S, Mt); e
— Portaria (P.).

Art. 4° - Fica criado, junto ao D. E. S. P, 0 Conselho de
Administracdo (C. A)), orgio colegial normative e integrante
dos sistemas de organizacdo e pessozl.

Art. 52 — O C. A tera por f{inalidade promover a methor
coordenacdo e maior eficiéncia dos orgio interessados em or-
genizacdo, pessoal e outros assuntos de administragdo geral.

Art, 6.9 — O Conselhn de Administracao (C. A.) compde-
se do Diretor Geral, dos Diretores de Divisdo, dos Chefes de
Servico e do Consultor Juridice do D. E. S, P, e de mais dois
Threlores de adminisiracdo geral das Secretarias de Estado,
¢stes designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Pardotafo unico — Nenhuma vantagem devera correspon-
der ac exercicio das funcdes de membro ou secretario do C. A,
gue serdo, porém, consideradas servigos relevantes.

Ari. 7.9 — As reunides do C. A, serao presididas pelo Dire-
tor-Geral do D. E. S. P., na qualidade de seu Presidente nato.

Paragrafo tnico — Auxiliard os seus trabalhos o Secreta-
rio do Diretor-Geral do D. E. S. P, funcionande no impedi-
mento déste outro servidor designado pelo titular do Depar-
tamento.

Art. 8.2 — O Conselho de Administracao tera atribuicéo
consultiva e orientadora, pronunciando-se pela maioria dos
geus componenteg,

Art. 9.° — Compete ao Presidente do C. A, convocar as
reunides e distribuir os trabalhos.

Paragrafo Unico — Quando necesséario, podera o Presi-
dente convidar, para tomar parte nos trabalhos do mesmo
Conselho, os dirigentes ou representantes de quaisquer orgaos

ou entidades, cujas atividades interessem ao problema em es-
tudo,
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Art. 10 — O D. E. S. P. sera dirigido por um Diretor Ge-
ral, de imediata confianca do Chefe do Poder Kxecutivo, no-
meado em comissio, que deverd possuir conhecimentos técni-
cos de administragéo.

Art. 11 — As Secretarias de Estado e os Departamentos
Auténomos deverdo fornecer ao D. E. S. P. todos os esclareci-
mentos ou informacdes que lhes sejam solicitadas pelo Dire-
tor-Geral.

Art, 12 — Nenhuma proposta de organizacido ou reorgani-
zacio de servicos, de criagdo, transformacao, reclassificacio ou
extincdo de cargos, bem como de alteracdo dos respectivos pa-
droes de vencimentos, poderd ser encaminhada a Assembléia
Legislativa do Estado, sem prévio exame e parecer do D. E.
=S, P

Art. 13 — Ficam criados, na Parte Permanente, do Quadro
Geral do Funcionalismo Puablico Civil do Estado, os seguintes
cargos ¢ funcoes gratificadas:

- na Tabela I: 1 (um) Diretor-Geral, padrao “Y”, de
provimento em comissao;

— na Tabela IV: 3 (irés) Diretores de Divisao, FG-6; 1
(um) Consultor Juridico, ¥G-6; 1 (um) Contador Seccmnal_
F'G-6; 2 (dois) Chefes de Servigo, FG-4; 13 (ireze) Chefes de
Seccdo, FG-3; 1 {(um) Secretaric do Direfor-Geral, FG-3; 1
{um) Secretario dos Cursos de Administracdo, FG-3 (um) En-
carregado da Biblictéea, FG-3; e 1 (um) Secretario da Revis-
ta do Servigco Publico, FG-3.

Art., 14 — Fica ¢ Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir ac Departamento Estadual do Servico Publico, o Crédito
Especial no valor de Cr$ 2.000.000,00 (d01s milhdes de cruzei-
ros), assim distribuidos:

a) — de Cr$ 730.000,00 (setecentos e trinta mil cruzeiros)
para atender ao pagamento de pessoal;

b) — de Cr$ 800.000,00 {(oitocenios mil cruzeiros), para
fazer face &s despésas de instalaciio ¢ aparelhamento (material
permanente) ;

¢) — de Cr$ 350.000, 00 (trezentos e cinquenta mil cruzei-
ros), para aquisicio de material de consumo; e _

d) — de Cr§ 120.000,00 (cento ¢ vinte mil cruzeiros) para

atender ao pagamenio de despésas diversas.

Art. 15 — O Chefe do Poder Executivo, sob proposta do
Diretor-Geral, lotara no D. E. S. P. tantos funcionarios do Qua-
dro Geral, guantos forem os necessarios & execugio dos seus
servigos.

Pardgrafo Gnico — Terido preferéncia na lotacdo de que
trata éste artigo, os servidores que possuam cursos de especia-
lizagdo do D. A. S. P. e na Fundacgdo “Getulio Vargas”.

Art. 16 — O Diretor-Geral do D. E. 8. P. poderi ainda
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requisitar ao Chefe do Poder Executivo, em gualquer época,
os funcionarios e extranumerarios de que necessitar para a
organizacio e funcionamento dos varios servicos do Departa-
mento, os gquals serdo postos a sua disposicio sem prejuizo dos
seus vencimentos ou salarios e demais vantagens dos seus car-
o5 ou funcdes previstas em lei.

Art. 17 — O Diretor-Geral submeterd & aprovacio do Che-
fe do Poder Executive, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias,
o Regulamento do D. E. S. P., na conformidade do disposto
nesta lel,

Art. 18 - Fica extinta a Comissdo do Servico Pablico Es-

taduval, criada pelo Decreto-Lei n. 294, de 27 de dezembro de
1944, e respectivas gratificacdes de funcio, transferindo-se so
D. E. 5. P. as suas verbas de pessoal, constantes do orcamento
ern vigbr, bem como os méveis e demais periences que exis-
tirem.
Art. 19 — Os processos e demais papéis pendentes de exa-
me por parte da ComissBo do Service Pablico Estadual, em
poder da Secretaria ou de seus Membros, serfo encaminha-
dos ao D. E. 8. P, por intermédio do Secretario de Estado dos
Negécios do Govérno.

Art, 206 — Esta lei entrara em vigdr na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposiches em contrario.
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ELABORACAO DO PLANO

Comissao designada



DECRETO N.° 11.7586

O Governador do Estado do Parani, no uso de suas atri-
huicdes e tendo em vista a necessidade de se proceder aos estu-
des de um plano racional de Classificagio de Cargos e Funcgdes
e de Revisio de Niveis de Remuneracio do Servigo Publico
Civil do Estado,

DECRETA:

Art, 1.9 — Os trabalhos de organizagdo dos Planos de Clas-
sificacdo de Cargos e de Revisdo de Niveis de Remuneragio do
Servico Publico Civil Estadual serdo executados por uma Co-
missao de Téenicos, com base nos deveres, atribuicbes e res-
ponsabilidades funcionais.

Paragrafo unico — A Comisséio de Técnicos sera composta
de 7 (sete) especialistas em Administracdo de Pessoal, desig-
nados pelo Chefe do Poder Executivo, que indicara dentre éles,
o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Executivo,

Art. 22 — A Comissio de Estudos dos Planos de Classifi-
cacio dos Cargos e Revisdo dos Niveis de Remuneragio fun-
cionaré junto a Comissao do Servigo Publico Estadual, que ado-
tara todas as providéncias necessarias a sua instalacdo e ao
seu {uncionamento.

Art. 39 —QOs orgaos do servigo publico prestardo toda a
cooperacdo que se fizer necessiria acs trabalhos da Comissio
de gue irata éste Decreto.

Art. 49 — O presente Decreto entrard eem vigdr na data
de sua publicacio, revogadas as disposicdes em contrério.

Curitiba, em 17 de junho de 1955, 134.9 da Independéncia
e 67V da Replblica.

(eca) ADOLPHO DE OLIVEIRA FRANCO
Man_,oel de Oliveira Franco Sobrinho

Puhiicado no Diario Oficial n. 91, de 21-6-55.
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DECRETO N.° 18.285

O Governador do Estado do Parana, no uso de suas atri-
buicdes legais, e tendo em vista o disposto no decreto n.°
17.75h, de 17 de junho do corrente ano,

: DECRETA ;

Art, 1 — Ficam designados os especialistas em Admi-
nistragde de Pessoal, abaixo especificados, para comporem a
Comissan de Estudos dos Planos de Classificacdo de Cargos e
de Ievisdo dos Niveis de Remuneragio do Servigo Publico
Civit Estadual :

Doutor MANOEL DE OLIVEIRA FRANCO SOBRINHO,
Presidente

Doutor ARY FLORENCIO GUIMARAES, Vice-Presidente

Senhor PERES KREITCHMANN, Secretario-Executive

Doutor RENE PEREIRA ALVES

Doutor JOSE PIRES BRAGA

Doeutor JOAQUIM BRITTO DE LACERDA

Doutor ERNANI REICTIMANN

Art, 2.¢ — O Plano de Classificagdo de Cargos do Servigo
Puldico Civil Estadual devera ser organizado com base nos
deveres, atribuicdes e responsabilidades funcionais, respeita-
dos, quanto possivel, os seguintes principios bésicos :

a) aos carges de funcdes e responsabilidades iguais, ca-
berd igual vencimento ou remuneracio;

b)Y as carreiras para ¢ ingresso, nas quais seja exigide
o diploma de curso superior, ou a defesa de tese, terao os mes-
mos niveis de vencimentos ou remuneracées; e

¢) igual vencimento ou remuneracio terdo os cargos iso-
lados ou de carreira, cientificos ou técnico-cientificos.

Art. 3. — O Planoc de Revisdo dos Niveis de Remune-
racao do Servico Publico Civil Estadual devera, por sua vez,
ser organizado visando a insfituicio de um sistema de retri-
buicdo condizente com o exercicio dos cargos publicos, tendo
cemo fundamento 1égico a classificagio dos cargos, observando
alnda os principios seguintes :

a) de remuneracdo igual para trabalho da mesma natu-
reza;
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b}y do salario minimo;

¢} de correlacéo com as indicagbes do mercado de tra-
halho;

d} des aumentos periddicos;

e) da capacidade financeira do empregador; e

f) o principio do rendimento.

Pardgrafo Unico — Constituirio objeto de vantagens adi-
cionais, entre outros, na colaboracdo do Plano a que se refere
zste artigo, os seguintes fatbéres: eficiéncia, tempo de servigo
na fu.ngao, ajustamento a variacio do indice do custo de vida,
desempenho de atribuicbes de maior complexidade ou impor-
tincia (supervisdo e coordenacio de outros funcionarios de
mesma categoria, chefia de sec¢do ou cutro setor de trabalho,
assessoramento de direfores, deslocamento para o interior do
Tistado, etfe.).

Art, 4° - Os Planos de que trata o presente Decreto de-
verdo ser elaborados ho prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

para serem encaminhados ao Poder Legislativo.

Art. 5.2 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Curitiba, em 14 de julko de 1.955, 134.° da Independenma
e 67.° da Republica.

{aa) ADOLPHO DE OLIVEIRA FRANCO
Manoel de Oliveira Franco Sobrinho
José Hosken de Novais
Nilson Batista Ribas
Miguel Buffarae
Miguel Buffare (Resp. pelo exp. SSP)
Raul de Agzevedo Macedo
Jodo Vargas de Oliveira
Fernando Fléres

Publicado no D.O. n.° 112, de 18-7-55.



MENSAGEM DO GOVERNADOR
ADOLPHCO DE OLIVEIRA FRANCO



MENSAGEM
125/55
Curitiba, 28 de setembro de 1.955

Senhor Presidente :

Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia Assembléia
Legislativa o incluso anie-projeto de lei, elaborado pela Co-
misséo e Téenicos em Administracio de Pessoal, que objetiva
implantar no servigo civil estadual um Plano de Classificacado
de Cargos, a base de deveres, atribuicdes e responsabﬂldades
funcionais.

Tlustram a presente Mensagem : a Exposicdo de Motivos
do Secretario de Estado dos Negédcios do Govérno e o Relatério
aprasentado pela Comisséo de Especialistas, designada pelo De-
zroio n® 18.285, de 14 de jutho do ano vertente,

Cabendo a um orgao de pessoal a implantacdo e a admi-
nistiracZo do pla“o em referenc:1a na qualidade de departamen-
to central, organismo ésse de cuja falta o Estado se ressente
o momento, solicito a especial atencio dos Senhores Nobres
Deputados para a ansagem n.? 100, de 12 de agosto de 1.955,
cue dispde stbre a criacio do DEPARTAMENTQO ESTADUAL
DO SERVICO PUBLICO e da outras providéncias,

Aproveito o ens€io para renovar aos 1lustres Membros
dessa Douta Assembléia os meus protestos de elevada consi-
deracho.

(e) ADOLPHO DE OLIVEIRA FRANCO
Governador do Estado
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EXPOSICAO DE MOTIVOS DO SECRETARIO
DE ESTADO DOS NEGOCIOS DO GOVERNO



EXPOSICAO DE MOTIVOS
N.2 1/65
Curitiba, 26 de setembro de 1.955
Senhor Governador:

A organizacdo do servigo civil é condicao juridica da pro-
pria estabilidade da administracdo publica. As excecdes legis-
lativas e os favores governamentais criam o desajustamento
funcional e a despadronizacdo dos vencimentos, — dois impe-
rativog imponderaveis da caducidade do mecanismo adminis-
trativo. :

A sittuacio do atwal quadro geral do pessoal componente
do servigo publico civil paranaense, caracteriza-se pela mais
completa anarquia tanto na guestdo dos vencimentos e salarios,
como na classificacdo dos cargos com base nos deveres, atri-
puicdes e responsabilidades funcionais.

O crescimento desproporcionado deos negoeios plblicos —
administrativos, a complexidade de amplitude da maquina de
-administracdo, a necessidade do pessoal técnico especializado,
do enguadramenio das carreiras buroecraticas, — obriga a um
conhecimento imediate da realidade funcional.

Administracio é mecanismo orginico. Organismo é com-
posicao de orgdos harménicos. Orgdo ¢ funcgo. Sem funcdo
nio se vitaliza o orgdo. Mas, como inherente a proépria funcéo,
no mesmo sentidc orgéinico administrativo geral, estd o agente

da adminisiracao, — estd o funcionario pblico.
O problema da remuneracdo dos servidores civis nao es-
capa a condicdo de um enquadramento geral, — de um en-

gquadramento que € organizacdo pratica, que é disposicdo técni-
ca, que & adaptacio da administracio funcional ao Estado cons-
titucionalmente organizado através dos poderes constituidos.
Esta é uma verdade de técnica administrativa, -—— verdade
aceita pela doutrina e pelos conhecimentos tradicionais da ju-
risprudéencia administrativa :
somente reajustados os quadros e fixadas as carreirad
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numa base geral de classificacdo de cargos, serd possivel «
padronizacio dos vencimentos em base prépria de igualdade
funcional ou de justica distributiva.

Os principios adotados, foram éstes :

1v — ao cargo isolado de funcido e de responsabilidade
igual, cabera igual vencimento ou remuneracdo; pare 0 mesmo
trabalho o mesmo limite de saldrio.

29 — ag carreiras de nivel superior, para cujo ingresso
exija-se diploma de curso superior ou defesa de tese, terdo os
mesmos niveis de vencimentios ou remuneracio; para ¢ mesma
funcdo técnica a mesma retribuicdo salarial.

Alids, ambos os principios adotados, ndo obstante consti-
tuirem ampla conquista no plano do servigo publico civil, nao
trazem o sabor da novidade tebrica, doutrinaria ou dogmatica.
Dentro da boa norma da justica administrativa, ambos os prin-
cipios vem sendo apontados ao justo critério do Estado.

Citamos dois exemplos que sic preciosos para a histéria
do direito administrativo nacional :

— os resultados da aplicacdo do decreto-lei n.° 5.976, de
10 de Novembro de 1943 e os efeitos do projéto n.® 4.844 de
autoria do Poder Executivo, que dispbe sobre classificacdo de
cargos do servigo publico federal.

O Parana, pela sua administracio publica, ndo poderia
deixar de enguadrar-se nos bons principios da boa técnica
administrativa. Nao basta apenas a lei estatutaria, determi-
nando direitos e obrigagdes reciprocas, mas abrindo margem
a longas contravérsias surgidas das exce¢des criadas pela po-
litica legislativa,

O estatuto, como tadbua de lei, ndo é organizagio adminis-
trativa, Assinado pelo poder plblico, trata de caracterizar as
possiveis relagbes juridicas contratuais entre o Estado admi-
nistrador e os agentes da administracdo. NBo da ordem ao
servigo civil, ndo faz organizacido administrativa.

Dai a necessidade do estudo agora realizado por uma
equipe de Técnicos nomeados por Vossa Exceléncia, e que
merecem a consideracdo e o reconhecimento do Govérno do
Estado do Parana. Sao éles: Ari Floréncio Guimaries, Joa-
quim Brito de Lacerda, René Pereira Alves, José Pires Braga,
Ernani Reichmann, Péres Kreitchmann. Depois de arduos
debates conseguiu-se consolidar os principios agora sujeitos a
aprovacao do ato Governamental,

_ Trata-se, naturalmente, de nova sisteméatica. Como inova-
¢ao local poderad trazer criticas. Mas um fato ficou objetiva-
mente caracterizado : procurou-se a obra definitiva para apli-
cacao no desenvolver do tempo histérico. A apreciacio dos
ilusires legisladores paranaenses sdmente aumentard 3 signi-
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ficacdo do presente estudo, — verdadeiro trabalho de direito
administrativo moderno. '

Naturalmente a aprovagio do novo sistema que se pre-
tende inaugurar colocara o Estado na posicio de pioneiro no
movimento de modernizacdo do servico plblico, com o em-
prégo de um dos mais eficientes instrumentos de administra-
¢do, ja consagrado pelo uso, em vérios paises, principalmente
na Inglaterra e nos Estados Unidos.

No Brasil, estamos certos a classificacio de cargos, a base
de deveres, atribuicbes e responsabilidades funcionais, encon-
tra-se em seus primérdios, sendo de notar as experiéncias sa-
tisfatérias havidas nas administragées do Ric Grande do Sul
e Espirito Santo e nas administragbes municipais de Belo Ho-
rizonte e Campina Grande. O Govérno da Uni3o, por sua
vez, ja elaborou seu plano de classificacdo, que no momento
se enconira na Camara dos Deputados, para estudo e apro-
vacao do Poder Legislativo.

As vantagens da adocao do sistema de classificacdo para a
entidade empregadora -— no c¢aso o Estado — sd@o dbvias. Em
primeiro lugar, a uniformidade de terminologia para cargos
com identicos deveres e responsabilidades. tornara possivel o
tratamento em bases mais justas, do problema do saldrio.
Ainda nésse particular outra vantagem substancial deve ser
ressaltada: o estabelecimento da necessdria equivaléncia en-
tre o saldrio pago e o servico prestado. A grande questio do
salario poderd ser equacionada em térmos juridicos, logicos e
equitativos.

Mas ndo é s6 isto: a classificacdo de cargos constitui-se mo-
dernamente no mais precioso instrumento a que a administra-
cao pode recorrer, para cuidar com eficiénecia dos diversos ins-
titutos relativos ao pessoal. E precisamente com o plano clas-
sificado de cargos que o chamado sistema do mérito pode atin-
gir 0 méximo de sua plenitude.

Para os servidores, a classificacao de cargos significa eqiii-
dade e justica no trato dos assuntos que Thes sio pertinentes,
oferece maiores possibilidades de acesso aos postos de hierar-
qula superior no servigo civil, com a generalizacdo do demo-
crético preceito de proporcionar idénticas oportunidades a todos,
mediante demonstracido publica de capacidade funcional técni-
ca ou profissional. Para a segunda fase, reservou o projeto a
elaboracao do plano de pagamento, tomando por base o prineipio
de igual salario pera igual trabalho, o que muito contribuira
para a eliminacao das desigualdades de tratamento tao fre-
guentemente observadss e de efeitos danosos sobre o rendi-
mento do trabalhe.

Procurou-se fazer justica administrativa em face da rés-
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ponsabilidade funcional, tendo em vista a importancia do ser-
vigo e a necessidade da justa retribuicao salarial.

O 6rgio administrador da classificacio de cargos devera
ser de antemio designado pela lei. O principio da uniformi-
dade justifica esla providéncia. Seria temeréria tentativa qual-
quer movimentio descentralizativo da unidade do presente pro-
ieto em prejuizo dos principios vitais que informam a presente
Jei. Boa medida sera dispdr que a classificagdo ou a reclassi-
ficacdo de cargos criados ou fransformados, a partir da vigén-
cia legal, e o seu respectivo ajustamento ao sistema geral de
classificacdo, compete exclusivamente ao Departamento Esta-
dual do Servico Publico.

Aprovado o plano de classificacdo de cargos, ora apresen-
tado & elevada consideracio de Vossa Exceléncia, e realizada
futuramente sua implantacao, passar-se-& a fuse de adminis-
iracdo essencialmente ativa. Nessa fase serd enfrentada a di-
ticil tarefa de substituir na pratica o sistema revogado, que
apresentard situagfes superadas ou situactes que devem ser
transformadas ou mesmo respeitadas. E evidente que o pro-
cesso de adaptacdo as situacdes existentes requer prudéncia,
nao pedendo ser feilo discriminadamente, mediante critérios
indecisos. Nem deve ser deixado a critério do administrador
adotar as normas respectivas, Porque, no caso, a matéria é
transcendente e é daquelas que devem ecaber ao Legislativo.

A experiéncia histérico-administrativa aconselha que éste
processo de adaptacdo seja pOsio em pratica imediatamente
apds a vigéneia da nova lei de classificacio de cargos. Esta
contemporaneidade de acio se justifica por forga do principio
de que se deve relegar as providéncias consideradas impresein-
diveis & implanta¢do e administracido do plano. Nem seria, por
outro lado, admissivel a coexisténcia de antigos principios le-
gals inconcilidveis com as constantes do projeto de lei ora
elaborado.

Resumindo, chegamos a conclusao de que sédo as seguintes
as fases do Plano de Classificagdo de Cargos que deverdo ser
obedecidas, tecnicamente, para sua implantacio e adminis-
tracéo:

1.% fuse — Preparacio do Plano de Classificacao de Cargos,
a base de deveres, atribuicbes e responsabilidades funcionais,
para encaminhamento 4 Assembléia Legislativa do Estado;

2.% fase — Implantagdo do sistema aprovado, observando-se
os seguintes trabalhos:

a) — previsio dos quantitativos dos cargos necessarios ao
perfeito ajustamento funcional, obedecidas as regras legais;

b} — lancamento de questionarios individuais, para proce-
dimento do respectivo ajustamento, tendo em vista as atribui-
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¢Oes, responsabilidades e qualificagbes profissionais de cada
serwdor

d) — correcao de denominagio de cargos, classes e séries
de classes.

2." fuse — Fixaclo da dala da vigéncia da nova sistematica
de cargos, inclusive do plano de pagamento;

4% fase — Publicagdo da relagiao nominal dos servidores
atingidos pelo plano, e apostila dos respectivos titulos;
5.7 fase — Administracao do plano, aceitando-se, ainda,

nessa fase, recursos e reclamacdes, para a necessaria solucfio
juridico-administrativa.

Senhor Governador:

Alguns objetivos aconselhados pela longa pratica adminis-
trativa, pratica aconselhada pelo conhecimento da jurisprudén-
cia, — foram agui atingidos para evitar precisamente os pro-
fundos erros da desarticulacdo do servico publico civil,
Considerando gue o service publico civil, como organiza-
¢cdc, ou sistema administrativo, exige por tendéncia juridica a
condicio de unidad’e, ) problema da remuneracao ficou colo-
eado, como princirio social de retribuicdo do trabalho prestado,
em funcio de egitidade e de justiga.

Apresentando a Vossa Execléncia o presente trabalho o
que além de trabatho de organizagao € estudo de téenica admi-
nistrativa, — solicitamos o seu necessaric encaminhamenio a
Assembléia Legislativa do Estade, nos térmos constitucionais,
Valho-me da oportunidade para reiterar a Vossa Excelén-
ciz, os meus protestos de elevada estima e distinta considerac@o.

Mancel de Oliveira Franco Sobrinho
Secretario de Estado

Ao Exmo. Snr. Dr. ADOLPHO DE OLIVEIRA FRANCO
DR, GOVERNADOR DO PARANA
N/PALACIO
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RELATORIO DA COMISSAO DE ESPECIALISTAS
DESIGNADA PELO GOVERNO DO ESTADO



COMISSAO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
RELATORIO
Introducdo

O Decreto n.” 17.755, de 17 de junho de 1955, baixado pelo
Govérno do Estado, publicado no Diario Oficial de 21 do mes-
mo meés e ano, determinou:

*O Governador do Estado do Parana, no uso de suas atri-
buigdes, e tendo em vista a necessidade de se proceder aos es-
tudos de um plano racional de Classificacio de Cargos e Fun-
coes e de Revisdo de Niveis de Remuneragao do Servico Publi-
co Civil do Estado,

DECRETA:

Art. 1.° — Os trabalhos de organizac¢io dos Planos de Clas-
sificacdo de Cargos e de Revisio de Niveis de Remuneracdo do
Servico Pablico Civil Estadual serdo executados por uma Co-
missdo de Técnicos, com base nos deveres, atribuicfes e res-
ponsabilidades funcionais.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Técnicos serd composta
de 7 (sete) especialistas em Administracio do Pessoal, designa-
dos pelo Chefe do Poder Executivo, que indicard dentre &les o
Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Executivo.

Art. 2.° — A Comissao de Estudos dos Planos de Classifica-
cio dos Cargos e Revisio dos Niveis de Remuneracdo funcio-
nara junto & Comissio do Servico Publico Estadual, que ado-
tara todas as providéncias necessarias a sua instalagdo e ao
seu funcionamento.

Art. 3° — Os orgios do servico publico prestardo toda a
cooperagao que se fizer necessdria aos trabalhos da Comissdo
de que trata éste Decreto.

Art. 4.° — O presente Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacio, revogadas as disposicdes em contrario.

Para organizac@o dos planos acima mencionados, houve por

43



bem o Govérno do Estado solicitar a colaboragao do DEPAR-
TAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO, con-
soante o oficio n.° 347, de 4-7-1955, assim redigido:

“Senhor Diretor Geral,

Vem éste Govérno do Parana acompanhando, com interés-
se, o trabalho que o Departamento Administrative do Servigo
Publico esta desenvolvendo em prol do aperfeicoamento da
administragao publica brasileira, através da prestacdo de assis-
téncia técnica para a solucdo dos mais variados problemas que
afligem as nossas instituicdes administrativas.

Uma dessas questdes, com a qual se preocupa, € a que diz
respeito & elaboracao de um plano de classificacio de cargos,
na base de deveres, atribuicfes e responsabilidades para o fun-
cionalismo publico estadual. O problema em apréco exige a
presen¢a de uma equipe de especialistas na matéria, nio po-
dendo o Estado resolvé-lo com os recursos téenicos de que dis-
poe. E nosso desejo, entretanto, dotar a administracdo para-
naense désse instrumento de racionalizacio e modernizaciao do
seu sistema de pessoal e, nésse sentido, vimos 3 Vossa Senheo-
ria consultar sbbre a possibilidade désse Departamento prestar
a0 Govérno do Parand assisténcia técnica necessaria para a
elaboracdo daquéle plano.

Para orientacdo désse Departamento, permito-me esclare-
cer a Vossa Senhoria que o Estado possui, dentre os seus ser-
vidores, diversas pessoas com treinamento especialisado em
Administracio Puablica, inclusive em classificacdo de cargos,
adquirido no préprio DASP e, também, na Fundacdo “Ge-
talio Vargas”, podendo ésses servidores serem postos a disposi-
cao da Comissdo de Técnicos que for incumbida da elaboracao
do plano em referéncia.

Para orientacdo de Vossa Senhoria, encaminho, por cépia,
o Decreto n.® 17.755, de 17 de junho de 1955, que prevé a ela-
boracdo de um plano racional de Classificacio de Cargos e ou-
tro de Pagamento, baixado por éste Govérno.

Agradecendo a atenchdo que Vossa Senhoria dispensar a
presente solicitacio, valho-me do enséjo para apresentar-lhe as
minhas expressdes de muito apréco e consideracao”.

A solicitacio governamental, lamentavelmente, s6 foi aten-
dida em parte, conforme se pode verificar do inteiro teor do
oficio n.® SA/(G-1245, de 8-7-55, do Dr. Jair Tovar, Diretor Ge-
rai do DASP, abaixo transcrito:

“Senhor Governador;
Acuso o recebimento do oficio n.” 347, de 4 do corrente
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mes, em que V., Excia. honrando éste Departamento, solicita a
colaboracéo de dois téenicos, que iriam integrar a Comissio de
Classificacio de Cargos désse Estado.

2. Muito embora seja uma das fungbes do D.A.S.P., essa
colaboracao estreita com os demais setores da Admlmstragao,
lamenta éste Departamentc nao atender, no momento, a solici-
tacdc de V. Excia, uma vez que a maioria dos especzahstas no
assunto se encontra afastada, estando éste Departamento des-
falcado de quase uma centena de servidores.

3. Nio obstante, propode-se éste Departamento a exami-
nar ¢ plano apds sua elaboragfo, dando, também, sua eventual
assisténcia técnica sempre que isto se fizer necessario.

4. Acredito que embora nido satisfazendo integralmente
aos desejos de V. Excia. éste Departamento, por éste meio,
prestara uma colaboragao efetiva ao Govérno de V. Excia.

Aproveito a oportunidade para apresentar a V. Excia. os
protestos de minha elevada estima e distinta consideragéo™.

Em face désse documento, e, atendendo aos térmos do De-
creto n.® 17.755, de 17 de junho de 1855, que determinou a ela-
boracdo de um plano de Classificacdo de Cargos, a base de
deveres, atribui¢des e responsabilidades funcionais, e outro de
pagamento, observados, em ambos os planos, principios cienti-
ficos, reguladores da matéria, conforme se censtata do respecti-
vo Decreto, que esti assim redlgldo

“Art. 1.° — Ficam designados os especialistas em Adminis-
tracdo de Pessoal, abaixo especificados, para comporem a Co-
missao de Estudos dos Planos de Classificacdo de Cargos e de
Revisdo dos Niveis de Remuneragdo do Servigo Plblico Civil
Estadual:

— Doutor MANOEL DE OLIVEIRA FRANCO SOBRI-

NHO, Presidente.

— dI)outor ARY FLORENCIO GUIMARAES, Vice-Pre-

ente,

— Senhor PERES KREITCHMANN, Secretirio-Executivo.

— Doutor RENE PEREIRA ALVES.

— Doutor JOSE PIRES BRAGA.

— Doutor JOAQUIM BRITTO DE LACERDA.

-— Doutor ERNANI REICHMANN.

Art. 22 — O Plano de Classificacdo de Cargos do Servico
Puablico Civil Estadual devera ser organizado com base nos de-
veres, afribui¢oes e responsabilidades funcionais, respeifados,
quanto possivel, os seguintes principios basicos:

a) — aos cargos de funcdes e responsabilidades iguais, ca-
bera igual vencimento ou remuneracio;
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b) - as carreiras para o ingresso, nas quais seja exigido
o diploma de curso superior, ou a defesa de tese, terao os mes-
mos nivels de vencimentos ou remuneracao, e

¢) — igual vencimento ou remuneracio terdo os cargos
isolados de carreiras, cientificos ou técnico-cientifico.

Art. 3.9 - O Plano de Revisdo dos Niveis de Remuneracio
do Servico Publico Civil Estadual deverd, por sua vez, ser or-
ganizado visando a instituicAo de um sistema de retribuicio
cendizente com o exercicio dos cargos publicos, tendo como
fundamento légico a classificacdo dos cargos, observados ainda
os principios seguintes:

a) — de remuneracio igual para trabalho da mesma na-
tureza; - o

b} — do salario minimo;

t) — de correlagdo com as indicagées do mercado de tra-
balho; :

d) — dos aumentos periddicos;

e} — da capacidade financeira do empregador; e

f) — do rendimento.

Paragrafo Onico — Constituirdo objeto de vantagens adi-

cionais, entre outros, na elaboragdo do Plano a que se refere
éste ar t1oo os seguintes fatores: eficiéncia, tempo de servico
em funcio, ajustamento a variacéo do indice do custo de vida,
desempenho de atribui¢cdes de maior complexidade ou impor-
ténecia (supervisdo e coordenacac de outros funcionarios da
mesma categoria, chefia de seccdo ou outro setor de trabalho,

assessoramento de diretores, deslocamento para o interior do
Estado, etc.).

Art. 4° — Os Planos de que trata o presente Decreto de-
verao ser elaborados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
para serem encaminhados ao Poder Legislativo.

Art. 5.° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposicdes em contrarlo

Em 2 de ag&bto de 1955, instalou-se a Comissdo, que, ime-

diatamente, iniciou seus ‘rrabalhos realizando, nessa data, sua
primeira reuniao.

Assim, por férca das atribuicdes que lhe foram cometidas,
0s encargos da Comisséo abrangem dois campos distintos: Plano
de Classificacdo de Cargos e Plano de Pagamento — os quais
serao apreciados em capitulos separados do presente relatério.
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O PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
I — O PROBLEMA DA CLASSIFICACAO DOS CARGOs

A-fim-de facilitar o entendimento da matéria, de complexa
conceituacdo técnica, vamos procurar sintetizar, néste iraba-
iho, as definicdes tedricas dos especialistas em Administracio
de Pessoal, principalmente em Classificacdo de Cargos, extrain-
do do trabalho elaborado pela Comissiao de Técnicos do Govér-
no da Uniao, os conceitos e as bases que presidiram a apresen-
tacao de ideénticos planos para o servico civil federal.

Conceito de classificagdo

Classificar ¢ distribuir em classes. O processo de classifi-
cacao visa reunir na mesma classe as coisas que se asseme-
tham quanto a certos aspectos e em classes diferentes as que
diferem entre si nésses mesmos aspectos.

Ao enfrentar qualquer tarefa de classificacdo, faz-se mis-
ter, prelimimarmente, determinar: 1.°) o que se vai classificar;
2%y em gue base se vai classificar,

Conceito de Cargos

Cargo é uma unidade na divisdo de trabalho. E conjunto
de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidos, por au-
toridade competente, a um individuo na forma da lei.

O cargo nao se confunde com seu ocupante. Vago ou
ocupado, o cargo continuaréd a existir enquanto for julgado ne-
cessario ao servigo, caracterizando-se, exclusivamente, pelos de-
veres, atribuicdes e responsabilidades que lhe sfo proprios.

O cargo pode ter existéncia limitada (cargo temporério)
ou por prazo indefinido (cargo permanente). Cessa de existir
quando sua extingao é declarada pela autoridade competente.

O funcionario & o ocupante do cargo. Criado éste, defi-
nidos os deveres, atribuicbes e responsabilidades respectivos,
recruta-se um individuo capaz de exercé-lo. Funcionirio e
cargo sdo, portanto, coisas diversas e inconfundiveis.

Um cargo de escriturario, por exemplo, pode ser ocupado,
sucessivamente, no decorrer dos anos, por varios funcionariss,
sem que, necessariamente, se modifiquem os deveres, atribui-
cdes e responsabilidades que o caracterizam.

Base da Classificacdo

Os cargos podem ser classificados em bases diversas. En-
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tre outras, podem ser ecitadas a classificagdo na base do venci-
mento; na da localizagdo geogréfica; na do carater permanente
ou temporario do cargo; na do regime de seu preenchimento;
e, ainda, na base de deveres, atribui¢bes e responsabilidades.

A classificacdo, baseada nos vencimentos, pode dar-nos
uma ideia da distribuicio dos salarios escalonados pelos diver-
sos tipos de trabalho existentes na organizagdo. Ainda em har-
monia com ésse critério, no plano de classificar os cargos em
grupos de vencimentos, como, por exemplo, cargos de venci-
mentos superior a Cr§ 8.000,00, de vencimentos superior a
Cré 4.000,00 e de vencimentos superior a Cr$ 3.000,00. En-
contram-se, em geral, essas classificagbes na oportunidade de
aumentos gerais de vencimentos, quando as percentagens de
majoragdo sio relacionadas com certos niveis de remuneragao.

Quanto & sua localizagdo geografica, os cargos podem, por
exemplo, ser classificados em cargos situados na sede central e
cargos situados em outras diferentes cidades. Pode-se, tam-
bém, classifica-los segundo os indices do custo de vida que pre-
valecem em diversas regides econdémicas, combinando-se, assim
éste método com o anterior.

Quanto a sua duragdo, os cargos podem ser classificados
em permanentes e temporarios, conforme foi acentuado, Cor-
respondem, néste caso, as necessidades definitivas ou ocasio-
nais do servico. Prevalece aqui o interésse pliblico da admi-
nistracao na pratica dos negécios administrativos.

O regime de preenchimento dos cargos permite classifica-
los em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento
em comissio; os primeiros sujeitos a concurso e os outros, a
livre escolha da auteridade competente para nomear.

Podem, finalmente, os cargos ser classificados técenicamen-
te na base de deveres, atribui¢bes e responsabilidades.

Dentre da finalidade a que se destina o Plano de Classi-
ficagdo, outro ndo poderia ser o critério senfo o 1iltimo, con-
sagrado na Lei Federal n. 1.711, de 1953 (Estatuto dos Servi-
dores Publicos Civis da Unifo) — deveres, atribuicoes e res-
ponsabilidades funcionais. Estes sdo os fatos fundamentais do
cargo, que constituem o ponto de partida para a solucio dos
problemas basicos da administracio de pessoal — recrutamen-
to, selegdo, remuneracio, promocao, transferéncia, readapta-
¢Ae, organizacio dos gquadros.

Classificacio de Cargos

¥ na verdade, impossivel chegar-se a uma orientacao se-
gura dos problemas de administracdo de pessoal ao conside-
rar isoladamente cada cargo. Fazé-lo, seria anarquia - como
adverte White. Mas o estudo dos cargos demonstra que ha fa-
téres comuns entre éles, assim como elementos que, em exten-
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sao variavel, os diferenciam dos demais cargos encontrados
no servico publico. A classificagdo procura, exatamente, reus
nir os cargos em classes homogéneas, com base em deveres,
atribuicoes e responsabilidades que os caracterizam.

Impoe-se, para isso, identificar e grupar os cargos que
correspondem a trabalho semelhante e, em seguida, determinar
a direcdo e a extensdo em que existem diferencas entre ésses
grupos, isto é, se um ¢é superior ou inferior a outro e em que
proporcio.

Levar a efeito essas identificagies e estabelecer essas li-
nhas de referéncia — eis, justamente, em que consiste classi-
ficar os cargos na base de deveres, atribuicbes e responsabi-
lidades funcionais.

Desde as primeiras tentativas de classificagio de cargos
levadas a efeito, em principios de nosso século, na cidade de
Chicago, Estados Unidos da América do Norte, no sentido da
clagsificagao racional dos cargos, outro nio tem sido o critério
aceito e adotado por técnicos e legisladores, -— como o mais
légico e racional.

Conceito de Classe

Os cargos semelhantes em deveres e responsabilidades sao
reunidos na mesma classe, para o que se estabelecem:

a) — 0s mesmos requisitos basicos de habilitacdo, conhe-
cimento, nivel educacional e experiéncia profissional;

b) - um mesmo titulo que a identifique;

¢) — o mesmo nivel de vencimento.

Classe é, assim, um grupo de cargos suficientemente se-
melhantes no que respeita a deveres, atribui¢cdes e responsa-
bilidades, para que se justifiquem adocido de uma denomina-
‘cAo Unica e tratamento analogo em administracio de pessoal.
A classe congrega cargos que envolvem trabalho da mesma
natureza e do mesmo nivel de dificuldade e responsabilidade.

Esvpecificacdo de Classe

Come as classes constituem as unidades componentes do
Plano de Classificaciio. E essencial que sejam perfeitamente
identificadas, descritas e definidas.

Para estabelecer essa identificagéo, analisam-se cuidado-
samente os cargos através dos guestiondrios preenchidos, en-
trevistas e outros meios de pesquisa. Em seguida, registram-
se os dados assim colhides que passam a constar das “Especi-
ficagdes de Classe™.

As especificacdes de classe nada mais sio, portanto, do
que descricao dab classes, mostrando as caracteristicas dos car-
gos gue as compdem. Constituem elementos de grande utilida-
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de em inumeras fases da administragic de pessoal, por isso
que, no Identificar precisamente os deveres, atribuicdées e res-
ponsabilidades das vérias classes, permitem a todos aquéles
que usarem a denominacido de qualquer delas, apontar exata-
mente de que se trata, sem necessidade de maiores esclare-
cimentos.

Para isso, as especificacoes de classe devem indicar:

1.%} — as caracteristicas da classe ¢ a maneira pela qual
a mesma se diferencia das demais em relacio as atribuicées,
responsabilidades e dificuldades do trabalho, bem como as qua-
lificacdes exigiveis dos candidatos ao ingresso;

2°y — a denominagao da classe, de modo que a esta se
atribua tao somente o sentido contido na especificacio;
3.%) — os elementos essenciais da classe, capazes de orien-

tar quem quer que precise utilizd-la em administracido de pes-
soal, orcamento, ete.

Sdo elementos essencials de uma especificacio de classe:

1. — a denominacao (titulo); :

2% — a descricdo dos deveres, atribuicdes e responsabili-
dades;

3.2 — os exemplos tipicos das tarefas correspondentes a
classe; .

4° — as caracteristicas especiais;

5.0 — as qualificacdes exigiveis dos candidatos.

Para que sejam mais completas, as especificagbes, convira
gue congignem ainda, como elementos acessorios:

1.° — cddigo da classe; e

2.9 — linhas de acesso,

A denominacdo, ou titulo, nome pelo qual a classe sera
oficialmente conhecida, deve exprimir, de férma sucinta, as
fun¢ées e responsabilidades descritas na especificacao e apli-
ca-se a classe, aos cargos nela enguadrados e aos respectivos
ocupantes,

A descrico das atribuigbes e responsabilidades objetiva
identificar a natureza do trabalho, a sua dificuldade e a posi-
cao da classe, isto é, dos cargos que a compodem, na estrutura
funcional, de modo gue se torne explicito o que estd implici-
tamente indicado na denominacao.

Os exemplos de tarefas tipicas correspondentes a classe
servem para melhor caracterizar a sua defini¢io e facilitar o
trabalhs de enguadramento dos cargos na classe.

As caracteristicas especiais enumeram certos aspectos pe-
culisres do regime de trabalho a que se subordinam os car-
gos da classe.

Os requisitos de qualificagcdc esclarecem o que deve ser
exigido para ingresso na classe.

A codificacao das classes facilita as referéncias. A indica-
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¢a¢ das linhas de promocdo informam a posicdo da classe na
linha normal de acesso.

Conceito de Sérics de Classes:

As classes de cargos que se assemelham pela natureza do
trabatho, mas diferem sob ¢ ponto de vista da dificuldade ou
responsabilidade de atribuigdes e correspondem, em conse-
quéncia, a niveis diversos, formam Séries de Classes.

Uma série pode ser considerada como composta de classes
na linha natural de acesso do funcionario, o qual, ingressando
na classe inicial, alcanca, gradativamente, as superiores, para
as quais é necessario maior experiéncia ou especializagdo, por
enivolverem trabalho mais dificil e de maior responsabilidde.

Conceito de Grupo de Ocupagdes:

O Grupo de Ocupagbes compreende as Séries de Classes
ou Classes que dizem respeito a atividades profissionais corre-
latas. Visa facilitar, juntamente com os Servicoes, a visgo orde-
nada do Plano de Classificacdo em funcdo das diversas ocupa-
ches existentes no servigo publico. |

Conceito de Servigo:

O Servico é a divisdo mais ampla do Plano de Classifica-
cio. Embora n3c constitua pega substancial do sistema, faci-
lita, de modo sensivel, a ordenacéo do Plano, uma vez que re-
une atividades profissionais homogéneas ou que guardam entre
si certa conexio. '

O Plano de Classtficagdo de Cargos:

Admite-se, em geral, que o Plano de Classificacdo de Car-
cos compreende quatro fases: a) Preparagdo; b) Aprovago;
c) Implantagdo; d) Administragao.

Assim, preliminarmente, tragam-se as linhas mestras do
Plano, relnem-se os elementos informativos necessarios e, nes-
ta base, elabora-se o projeto. Este é submetido a autoridade
competente para aprova-lo. Seguem-se as fases de implanta-
cio e, finalmente, a de administracio do Plano, segundo as
normas legais expedidas pelo Poder competente.

Na fase de preparagio, trata-se de colher os dados essen-
ciais relativos aos cargos existentes, os elementos informati-
vos concernentes as varias atividades profissionais e bem assim
esclarecimentos quanto as atribuicfes das repariictes.

Na coleta dos dados referentes aos cargos, recorre-se, nor-
malmente, ac método do preenchimento de questionarios Peios
furicionérios, ebtendo-se, ao mesmo tempo, as observacoes e
contribuicdes dos chefes imediatos.
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Com base nésses elementos e em verificagbes e estudos
complementares, procura-se definir as Classes, as Séreis de
Classes, os Grupos de Ocupacbes e os Servicos, bem como ela-
borar as especificagdes de classe. A seguir, passa-se a fixacdo
dos diferentes niveis gerais de responsabilidade, a que se ajus-
te tdda variedade de ocupacbes existentes no servico publico,
sintetizada nas diferentes classes. Elaboram-se, paralelamente,
as normas qgue darao forma legal ao projeto.

A segunda fase consiste na aprovacio do Plano pelo Poder
competente, :

Cumpre, entdo, facilitar a ésse Poder o exame dos elemen-
tos téchicos indispensaveis e prestar os esclarecimentos técni-
cos-de que necessitar para melhor deliberar a respeito.

A implantacdo do Plano consiste na execugdao do projeto
aprovado, ou na inclusao de cada cargo existente nas classes
constantes do projeto e na definicdo da nova situacio de cada
funcionario. Tudo deve ser processado tendo por base as nor-
mas aprovadas pelo Poder competente.

As reclamacoes que surgirem devem ser objeto de detidso
exame juridico e técnico, promovendo-se, em harmonia com
as normas aprovadas, as correcbes que se impusérem.

A administragio do Plano tem carater permanente. Deve
ser atribuida a um 6rgédo central, para permitir a coordenacio
precisa de seu desenvolvimento. A cria¢do e a classificacio de
novos cargos, as modificacdes dos existentes, a alteragao das
especificagdes de classe, bem como outras medidas da mesma
natureza, sfo fungdes que nio podem deixar de contar com
um orgdo central que lhes assegure a devida coordenacio e
uniformidade,

Para um o6rgdo dessa natureza, &€ evidente a conveniéneia
de uma estrutura colegiada, que melhor interpretara o siste-
ma consubstanciado no Plano, apreciara as observacdes e re-
clamagées de chefes de servico e funciondrios e, em delibera-
cdo coletiva, resguardara os principios basicos consagrados pela
lei que aprovou o Plano.

Na administracao de qualquer plano de classificaciio de
cargos impoe-se a necessidade de promover revisoes periddicas,
para que a classificacio se mantenha sempre atualizada. A
classificagdo de cargos deve traduzir, a qualguer momento, a
situacio exata do servico publico. As organizagdes nio sdao es-
taticas; elas crescem, modificam-se, reduzem-se. A classifica-
¢do tera de ser também dindmica, sob pena de perder sua efi-
cacia.

A Classificagio de Cargos e os Vdrios Aspectos da
Administra¢do de Pessoal
A Classificagdo de Cargos é fator de importancia primor-
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dial para as demais fases da administragdo de pessoal. Ndo
sendo o objetivo da administracic de pessoal, constitui, ine-
gavelmente, na opinido uninime dos autores mais abalizados,
instrumento essencial indispensivel para chegar-se a um siste-
ma satisfatdrio de pessoal.

Ao definir, identificar e descrever as classes por que se
distribuemn as variadas ocupacdes do servigo publico, a classi-
ficacdo de cargos influi, diréta e decisivamente, em todas as
fases da administracdo do pessoal e, de modo especxal no re-
crutamento, selecio, promocdo, transferéncia, readaptacéo, sis-
terna de remuneracio e na organizacao dos quadros do funcio-
nalismo. :

O recrutamento visa atrair candidatos qualificados para as
provas. Gracas ao plano de classificacdo de cargos, facil se tor-
na esclarecer exatamente o que se espera dos candidatos, afas-
tando, automaticamente, aquéles que nio atenderem aos re-
quisitos exigidos. Além disso, para atrair os melhores ele-
mentos no mercado de trabatho, é preciso orienta-los quanto a
possibilidade de fazerem carreira no servigo publico.

As especificacdes de classe facilitardo ao érgao de recru-
tamento a indicacdo precisa, nio sémente do que se espera do
cendidato, mas, ainda, aquilo que o candidato pode esperar do
servico publico, isto é, suas possibilidades de acesso e desen-
volvimento das possibilidades funcionais.

A classificacio de cargos, tornando possivel a identifica-
cio das fungbes existentes no servigo publico, de férma siste-
matica e organizade, simplifica extraordinériamente a selegéo
de pessoal, pedra angular do sistema do mérito, nos térmos
constitucionais, Sem a prévia ordenaclo sistematica dos car-
gos, em razdc dos deveres, atribuicSes e responsabilidades que
o2 caracterizam, ¢ impossivel realizar trabalho de selecdo que
atenda aos atuals imperativos do servico publico.

E claro que as especiﬁcagées de classe néo atendem tédas
as exigéncias da moderna téenica de selegdo. Mas constituem
o ponto de partida para a organizacde das provas e aplicagio
des processos seletivos mais aprepriadoes. Além disso, favore-
cem os entendimentos entre o 6rgdo encarregado da selecao e
as repartigdes, no sentido de que se atendam as necessidades
gerszis e peculiares do trabalho efetuado em cada unidade.

O problema da promogfio, por sua importincia em todo
sistema de administracdo de pessoal, tem merecido espﬁmal
atencdo dos estudiosos do assunto. Sem sistema de promogdo
sélidamente assentado, dificil serd manter-se levado o moral
dos empregados. Em ultima anélise, a eficiéneia do servigo de-
pende do sistema de promocgdes.

A promogho é o acesso do empregado a um cargo de deve-
ves, atribuicdes e responsabilidades mais elevado do que os da-
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quele gque ocupa, E a elevaciio gradual do empregado nas fun-
¢oes de malor responsabilidade, em razdo da experiéncia ad-
guirida e do preparo a gue se submeter para executar tarefas
malis importantes e dificeis.

O ponto central, como se vé, é constituido pelos deveres,
atribuigcdes e responsabilidades funcionais, em térno do qual
gira, igualmente, a classificagdo. B evidente a estreita correla-
cac enire essas duas fases da administracdo de pessoai — pro-
mogao e classificacdo de cargos. Sem esta, dificil serd — e a
cxperiéncia j& tem demonstrado — chegar a uma solucio sa-
iisfatoria daquela.

Com um plano de classificacdao de cargos, que estrutura as
lasses em séries, cada classe tera suas atribuicdes bem defini-
das e os funclonarios poderzo se preparar para fazer carreira
no servigo publico.

A transferéncia e a readaptacio s&o, igualmente, institu-
tos que s6 podem produzir os efeitos colimados em adminis-
fracdo de pessoal se existivr um Plano de Classificacio de Car-
$03. Sem éstes, sem a definicdo do contetido de trabatho e dos
requisilos relativos a cada classe de cargos, aguéles institutos
carecem de ferreno firme sobre o gual possam assentar.

Aspecto importantissimo da administracio de pessoal é,
ninguém ignora, o plano de remuneracdo. Nenhum problema
interessa tdo vitalmente o funcionério, como integrante do
grupo social, quanto o referente a reiribuicdo pelo trabalho
gue presta ao Estado.

O plano de remuneracido e o plano de classificacdo consti-
tuem fages distintag da administracdo de pessoal. Pode haver
plano de remuneragio sem plano de clasgsificacfo e éste, por
seu lado, pode existir sem a existéncia daquele.

Tao grande, porém, ¢ a influéncia do plano de classifica-
cao sGhre o plano de remuneracio que, invaridvelmente, em
todos os paises onde foi introduzida a classificacdo de cargos,
a iniciativa teve como ponto de partida reivindicacfes sala-
riais dos empregados.

Nao se pode negar que foi, justamente, o que ocorreu entre
nos. Este aspecto serd estudado no presente relatério na par-
te relativa ao plano de remuneracio. Néste ponto, cumpre tao
somente assinalar a esireita relacdo que existe entre os dois
importantes problemas, apoiando-se o plano de remuneracgio
na precisa ordenacfo sistematica dos deveres, atribuictes e
responsabilidades dos cargos, através do Plano de Classificacéo,

A Classificacdo de Cargos e o Orcamento

Nos paises e Estados da Federacio onde ja existe um plano
de classificacio de cargos, os responsaveis pela elaboracédo do
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orcamento e pela sua administracio sa0 unidnimes em reco-
nhecer a utilidade daquele instrumento.

Na verdade, as despesas de pessoal absorvem grande par-
te da receila e constifuem o item mais importante da despesa
publica. Em face do significativo volume dos gastes publicos
a conta da ribrica “pessoal” € natural que se envidem os maio-
res esforcos para bem defini-la e assegurar criteriosa aplica-
cido de recursos financeiros de tamanho vulto.

Com um plano de classificagdo de cargos, tanto o Legisla-
tivo como o Executive podem estar certos de que os chefes de
servico vio exprimir suas necessidades de pesscal em iérmos
mais exatos e reais. A elaboracio orgamentiria encontra, as-
gim, bhase satisfatoria em que se apoiar.

O orcamento nao pode impedir, na auséncia de um plano
de classificacado, priticas abusivas quanto & justeza da classi-
ficacdo dos cargos e da retribuicdo respectiva. A existéncia
désse instrumento de administracio assegura a boa aplicacdo
dos dinheiros publicos, uma vez gue 0s recursos or¢amentarios
somente podem ser utilizados em consonéncia com as normas
constantes do plano.

Compele, entio, ao 4rgie controlador verificar:

a} -— se as despesas foram realizadas de acdrdo com a clas-
sificac@o dada sos cargos e o salario a éles atribuidos;

b)Y - se o pessoal fol Iegalmente admitido e estd sendo
pago de acdrdo com a classificacio dada aos cargos.

A Classificagdo de Cargos e a Situacdo Juridica dos que
Servem ao Estado

O trabalho de classtficagio de cargos, tarefa puramente
técnica, objetiva dispdr os cargos em determinada ordem, den-
tro do critério racional préviamente estabelecido. Tanto pode
abranger os “carg¢os” no sentido legal em que essa pzlavra
¢ entendida, como as “fungdes” que, no sistema atual, ca-
racterizam os Jugares ocupados por extranumerarios-mensa-
listas,

Do ponto de vista do Plano de Classificagio, nado ha dis-
tincdo necessaria entre os dois conceitos, pois o Plano tem
em vista deveres, atribuicdes e responsabilidades, que tanto
se encontram em uns como nos outros. Nada mais 1ogico e
racional.

Cabe a legislagido propria definir .a situac@o juridica dos
que ocupam égses lugares, assegurando-lhes os direitos que
considerar conveniente, em atencio a certos elementos que
niao interferem no Plano de Classificacio de Cargos, como se-
jam a situacde orgamentdria, o carater de eventualidade da
prestacao do trabalho, ete.
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II — O SISTEMA ATUAL
O Decreto=lei n. 260, de 1944

O sistema atual, pelo qual se rege a administracao de pes-
soal no servigo civil estadual, foi introduzido pelo Decreto-iet
n. 260, de 28 de cutubro de 1944. O traco predominante désse
diploma legal foi a ado¢fo de uma escala-padrdo de vencimen-
tos, com a chssﬁficagéo. nessa base, de todos os cargos exis-
tentes, estruturados em “carreiras”, segundo as atividades pro-
fissionais exercidas. De acbérdo com ésse critério, o funciona-
lismo publico civil ficou distribuido em “carreiras™ correspon-
dentes as “profissdes” desempenhadas.

Partindo dessa selecdo profissional, o Decreto-lei n. 260
fixon vma remuneracdo para a classe inicial de cada “carreira
profissional”, e estabeleceu, consoante o padrio de vencimen-
tos, o escalonamento das “carreiras” em “classes”. Assim, sao
as “carreiras”™ constituidas por ‘““classes” correspondentes as
diferencas na separacio de vencimentos. Ha, também, os car-
gos isclados que, no dizer do referido diploma legal, nao for-
mam “carreiras”.

O sistema decorre, pois, de um instituto cujo objetivo prin-
cipal fol a padronizacdo de vencimentos, objetivo &sse explici-
tamente declarado, em mais de uma oportunidade pelo oérgao
imcumbido de executar o Decreto-lei n. 260, de 1944, que foi
a Comisséio do Servico Publico Estadual.

Na wverdade, consta das atas da Comissao do Servico Pu-
blico Estadual a afirmacdo de que a lei do reajustamento se
bascou nos vencimentos anteriores dos funcionarios, acresci-
dos do abono provisdrio entfo incorporado aos vencimentos
do funcionalismo. As reclamacdes dirigidas a Comissio, ainda
quando atinentes & impropriedade da classificacdo, eram in-
deferidas sob a alegacio de que os funcionarios haviam sido
grandemente beneficiados. Afirmou-se mesmo que a reforma
dos quadros do servigo civil, entdo levada a efeito pelo Govér-
no do Estado, ndo teve em mira as funcdes exercidas, senio
secundarxamente

Tinha-se em vista, portanio, o vencimento ou o funcm-
nario, e nio os deveres, atribuicdes e responsabilidades fun-
cionais que caracterizam o cargo. Configurava-se, assim, uma
classificacéio na base dos vencimentos.

Funcionamento do sistema introduzido pelo Decreto=lei n. 260

Muito embora se fundasse em elementos que ndo asse-
guram a adequada classificacdo de cargos, o Decreto-lei n.
250, tal como a lei n. 284, de 1936, do Govérno Federal, teve
méritos inestimiveis e contribuiu de férma notdvel para a
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sistematizacdo dos principios de administracio de pessoal em
nosso Estado.

A idéia de tratar os funcionarios civis na mesma situagio
de igualdade, gquebrando as situacbes de privilégio que antes
se acobertavam em lels especiais, baixadas sob as pressdes do
momento e para atender a certos grupos mais ativos em reivin-
dicar, teve o inegavel meérito de chamar atencao para a tese
de que enire Estado e seus emprepados devem obedecer a
pormas gerais e equinimes.

A tentativa de obler a profissionalizacdo dos servidores
civis é outro aspecto de relévo. Mas a grande contribuigcao
do Decreto-Lei n° 260, para o aperfeicoamento do servigo
civil estadual consistiu na criagdo, pela primeira vez, de um
orgao colegiado de pessoal, diretamente subordinado ao Chefe
do Poder Executivo e equidistante das Secretarias de Estado
e Departamentos Auténomos, incumbido de coordenar e con-
trolar o sistema de administracio de pessoal, gue entdo se
implantava, e zelar pela aplicacBo do sistema do mérito, mas
gue tendia a transformar-se em letra morta pela auséncia de
organicidade do processo de plano administrativo,

No entretanto, com 3 instituicio désse Orgio colegiado, 2
administracio nao se viu, ainda, aparelhada de um departa-
‘mento de garantia e vigildncia absoluta dos principios esta-
tuidos na lei. Mercé da interferéncia diréta no estudo e no
preparo dos atos relativos a pessoal, por parte de reparticbes
e homens publicos, afroxou-se essa vigilancia, face as con-
digbes politicas, comecando, em seguida, desmoronar-se o ar-
cabhouco erigido.

Ag reestruturacdes parciais de carreiras, sem respeito o
politica geral de pessoal, atendendo apenas aos problemas iso-
lados que afloravam 2 superficie, deram inicio a derrocada do
sistema instituido. Essa tendéncia desagregadora cada vez
mais se acentuou para culminar na organizacio das chamadas
Tabelas Especiais para certas autarquias estaduais, terminando
por destruir o conjunto implantado pela lei do reajustamento
de 1.944.

O sistema atual é sistema de transicdo

O Decreto-lei n? 260, de 1.944, adotou, pode-se afirmar,
uma classificacdo de cargos na base dos vencimentos, sem
considerar mais circunstanciadamente os fatores essenciais que
devem gser levados em conta em trabalho dessa natureza.

O vencimentc visa a remunerar ¢ individuo chamado a
desempenhar certas atribuicbes no servico publico. Té&o va-
riadas siio as situaces em gque ocorre ésse fato e tho veriadas
as autoridades que devem enfrentar o problema em tda a
gama de atividades em gue se decompdem os servigos publicos,
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que, na auséncia de definicdo prévia de cada atividade profis-
sional e de seu confronto com outras existentes, precaria se
torna téda tentativa de encontrar solucdo adegquada para o
problema da remuneracido dos funcionarios.

A fixacao dos vencimentos é e fica sendo, como foi acen-
tuado, ato complementar da classificacdo de cargos e, na rea-
lidade, decorréncia da mesma.

Observa-se, todavia, que entre o reconhecimento do sis-
tema do mérito como essencial é boa organizacio do servico
phblico e a classifica¢do de cargos, na base dos deveres, atri-
buicbes e responsabilidades funcionais, vai grande distancia.
Nota-se, ainda, que as tentativas de padronizacdo de venci-
menfos sempre antecederam a ado¢ido de um plano de clas-
sificacao daquele género.

As deficiéneias do sistema vém-se evidenciando de tal
forma, que ficamos reconhecendo, embora salientando seus
resultados benéficos num periodo de transicio, ja néo atender
as nencessidades da administracéio.

As exigéncias do momento atual impoem no conceito geral,
aplicacdo de melhor tecnica adotada nos paises mais avancga-
dos, sem perder de vista, € claro, as nossas peculiaridades,
para gue possa o Govérno Estadual constar com a eficiéncia
do seu aparelhamento adminisirativo, condizente com o alar-
gamento progressivo do campo de acdo do Estado.

Fssa refdrma, tao necessdria ao aperfeicoamento do ser-
vigo civil estadual, foi afinal reconhecida onze anos apés a
anunciacao do sistema mérito, pelo Decreto-lei n.° 260, de 28
de outubro de 1.944.

Implantacdo e Administracdo do Plane de Classificacio

A implantacdo do Plano de Classificacao de Cargos devera
ser cuidadosamente orientada por érgdo central, como manda
a bbda téenica, A ésse rgdo devera caber, em carater perma-
nente, o estudo e a solucido dos problemas de classificacdo, de
modo que esta possa acompanhar a dindmica do servige pu-
blico e assegure ao sistema a necesséria maleabilidade, a par
do aperfeicoamento téenico que somente uma constante vigi-
lancia permite cbier.

Com essa finalidade, o projeto de lei prevé a implantagio
e administracZo do plano ao Departamento Estadual do Ser-
vigco Piblico.

0O PLANO DE PAGAMENTO

I — O Principio de Saldrio igual pare trabalho da mesma
natureza, ne sua aplicacao, da falta de Classificacdo dos Cargos.

Esta conclusgo dispensa maicres esclarecimentos, demons-
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trada como foi, no presente relatério, a inexisténcia de um
sislema de classificagdo de cargos do servico civil estadual

que considere os deveres, airibuicbes e responsabilidades fun-
clonais.

il — Awuséncia de politica definide de saldrios
Deficiéncia por demais reconhecida

Na verdade, carece de orientugdo precisa a fixacdo de ven-
cimentos para o funcionalismo tanto do Executivo, como do
Legislativo e do Judiciario.

O que se verifica & a heterogeneidade de critério de re-
muneracdo de funcionarios incumbidos de idénticos servigos
nos guadros de cada um daqueles Poderes : carreiras e cargos
da mesma denominagdo e equivalentes, escalonados em pas
drées de vencimentos os mois diversos; funciondrios que exe-
cutam trabglhos da mesma categoria, pagos em bases desiguais.

III — Auséncia de aumentos periddicos

Condicionada como esta, a ocorréncia de vaga, a promocio
por antiguidade, que poderia, no sistema em vigdr, correspon-
dente an regime de aumentos periddicos, considerado essencial
a bba composicdo do plano de remuneracio, deixa de atender
aquela finalidade.

O funcionario pdde, em consequéncia, permanecer estacio-
nado, embora sua remuneracio seja, por vezes, sensivelmente
mferior a prevista para a fungio a que pertence, sem que a
adminigiracdo lhe propicie qualguer compensacido pelos ser-
vigos prestados e a experiéneia adquirida.

IV — Falte de estimulo ao maior rendimento do servico.

Um regime de retribuicdo que ndo guarda relagio direta
com as atribuicBes do cargo tira do funcionario qualquer es-
timulo no estudo e aperfeicoamento dos seus conhecimentos
e métodos de trabalho. Sem ésse interésse c&i o rendimento
individual, em detrimento da eficiéncia do servico.

O desestimulo por vezes se manifesta entre aqueles que
acabam de ingressar no servico plblico, porguanto, sendo va-
ridveis os niveis dos postos inicizis de tabela para tabela,
injiciam éles sua carreira percebendo vencimentos desiguais
para o exercicio de encargos andlogos.

V — Elaboracdo do plano de revisdo dos niveis de re-
muneraclo.

Qutra tarefa cometida a4 Comissdo foi a de propor uma
escala de vencimentos, respeitados certos principios bésicos.
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No entretanto, a nova escala de vencimentos ficou para
ser elaborada na 2.* fase do planc geral, ou seja, apdés a apro-
vacdo do sistema de classificagdo de cargos.

E gue o problema da capacidade financeira do eréario es-
tadual ndo pode ser descuidado ao serem elaborados os siste-
mas de remuneracao. _

Estabeleceu-se, porém, no sistema classificado proposto,
com o fim de dar a todos que servem ao Estado oportunidades
de melhoria, o critério da Promocdo Vertical e da Progressao
Horizontal.

Assim, resiabelecendo na primeira o verdadeiro sentido
da promocao, uma vez gue o funcionario promovido passara
a desempenhar funcdes mais complexas e para as quais se
exige malor experiéncia e tirocinio, a par de malor soma de
conhecimento, institui-se a progressdo horizontal, na verdade,
um sistema de aumentos periédicos (trienais) através do qual
se eliminara para sempre a estagnacio do funcionario em de-
terminado nivel de vencimento, que tanto desestimulo vem
provocando no seio do funcionalismo.

Todos os planos de remuneracio racionalmente concebidos
ahrigam esta formula.

CONSIDERACOES FINAIS

Além dos aspectos focalizados nos capitulos proprios rela-
tivos especificamente ao Plano de Classificacdo de Cargos e
ao Plano de Pagamento, convém anotar aqui as observacdes
de ordem geral decorrentes do trabalho realizado.

I — Areaq coberta pela classificacdo

Em prinecipio, a clagsificacdo, como técnica de organizacio
de trabalho, poderia cobrir todo o campo do servico civil.

A dificuidade gue apresentaria a tarefa de implantar,
desde logo, ésse proceszo de administragfo de pessoal induziu,
no entanto, a que se deixassem, por ora, & margem do sistema
ciassificado, os quadros e tabelas das autarquias estaduais.

II — A Gratificacdo de tempo integral.

A Comissio examinou atentamente a matéria e julgou
conveniente cuidar de sua adogéo no servico civil estadual para
certas atividades profissionais de natureza técnica, cientifica
ou de magistério,

O funcionalismo sujeito a regime de tempo integral nio
podera desempenhar outra funcdo pablica, féra do préprio
cargo. Tal proibicdo nio abrange, todavia, as atividades de
ensino que o funcionario venha a desempenhar como decor-
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réncia do exercicio de cargo de natureza técnica ou cientifica,
sujeito -a regime de tempo integral, desde yue nio sejam re-
muneradas.

A gratificagao de tempo integral, nio podera ser superior
a 40% do vencimento do cargo.

O projeto determina que a regulamentagido por expedir
leve em conta:

a) a natureza técnica, cientifica ou de magistério, do
cargo;

b} as condigbes de trabaiho que justifiquem o regime;

c) o encargo ou 6nus suplementar exigido do funcionario;

d) o processamento, em cada caso, e a fiscalizacdo da
providéncia.

III — O trabalho é de equipe

E de equipe e de elaboracfo conjunta o frabalho realiza-
do. Teve a Comissdo o intuito de acertar e o Gnico desejo de
servir aos interésses superiores do Estado do Parana.

Curitiba, 26 de setembro de 1.935.

(aa) Manoel de Oliveira Franco Sobrinho
Presidente -

Péres Kreitchmann
Secretario-Executivo

61



ANTE-PROJETO DE LEI DO PLANO
DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS



ANTE-PROJETO DE LEI
CAPITULO I
DO PLANO DE CLASSIFICACAQ DE CARGO

Art. 1.7 — E adotado no Servigo Civil do Estado um Plano
de Classificacio de Cirgos, com base nos deveres, atribuicdes
e responsabilidades funcionajs, respeitados os seguintes prin-
cipios basicos :

a) aos cargos de functes e responsabilidades iguais, ca-
bera igual vencimento ou remuneragio;

b) os cargos para o ingresso nos quais seja exigido o di-
ploma de curso superior, ou a defesa de tese, terdo 08 mesmos
niveis de vencimentos ou remuneracio;

¢} igual veneimento ou remuneracido terio os carges ciens
tificos ou téenico-cientificos.

DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 2.° — Cargo, para os efeitos desta lei, € um con-
junto de deveres, atribuicBes e responsabilidades correntes,
‘cujo exercicio requer o tempo integral ou parcial do funcio-
nario.

Art. 3.9 — Os cargos serio de provimento efetive ou em
comissao.
§ 1.0 — Os cargos de provimento efetivo deverdo dispor-

se em classes, e estas em séries de classes.

§ 2.° — As classes e séries de classes integrario, por sua
vez, Servicos, subdivididos em Grupos de Ocupacdes.

§ 3. — As clasges serio escalonadas por niveis de venci-
mentos, considerados os deveres, atribuigées e responsabili-
dades dos cargos que as comporéo.

§ 4.0 — Qs deveres, atribuicdes e responsabilidades perti-
nentes a cada classe serdc especificados em regulamento.
§ 5° — As especificagbes de classes comprenderéio para

cada classe, além de outros, principalmente os seguinfes ele-
mentos : denomlnacio, codigo, descricdo sintética dos deveres,
atribuicdes e responsabilidades, exemplos tipicos de atribui-
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cbes, caracteristicas especiais, qualificagdes exigidas, forma de
recrutamento, linhas de promogido e de acesso.

Art. 47 — Classe € o agrupamento de cargos da mesma
especializacio e de igual nivel de vencimentos.
Art. 5° — Séries de classes é o conjunto de classes da

mesma especializagfo, escalonadas segundo niveis de venci-
mentos.

Art. 6% — Grupo de Ocupagdes € a subdivisio do Servigo,
formada pelos cargos, cujas atribui¢des apresentem caracte-
risticas comuns.

Art. 7° — Servigo € a reunifo de cargos segundo a natu-
reza das atribuic¢oes e dos requisitos para o wrovimento.

Paragrafo Gnico - Serdo os seguintes os Servicos de que
trata o presente artigo:

—- ADMINISTRACAO, ESCRITORIO E FISCO (AF);

— ARTIFICE (A);

— INSTRUCAO E CULTURA (IC);

— POLICIAL (POL);

— TECNICO-CIENTIFICO (TC),

—- PROFISSIONAL (P);

-— COMUNICACOES E TRANSPORTES (CT).

Art. 87 — Cada cargo terd um simbolo representativo,
constifuido dos seguintes elementos :

a) Iniciais do Servigo a_que pertence;

b} ndmero do Grupo de Ocupagoes dentro do Servigo;

c) numero do cargo dentro do respectivo Grupo de

Ocupacdes;

d) padrdo de vencimento e respectiva classe.

Art. 9° — As atribui¢des pertinentes aos cargos de pro-
vimento em comissdo e as fungdes gratificadas constardo das
leis organicas ou dos regulamentos das reparticdes, respeita-
dos os principios estatuidos nesta lei.

Art. 10 — Os cargos de provimento em comissdo com-
preenderao :
I — cargos de direcao superior;

II — cargos de diregao basica.

§ 1.9 — Os cargos de dire¢ao superior serfio providos me-
diante livre escolha do Chefe do Poder Executivo, dentre ci-
dad@os que satisfacam os requisitos gerais para a investidura,
bem como possuam experiéncia administrativa e competéncia
notéria comprovada.

§ 29 — Os cargos de direcdo basica ou de menor hierar-
quia, dentre pessoas qualificadas, que satisfacam os requisi-
tos gerais para sua investidura.

DA PROMOCAO
Art. 11 — Promogio é a elevacio do funcionario a classe
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superior, dentro da mesma série de classes, com atribuigGes
correlatas, porém, mais complexas e de maior responsabili-
dade.

8§ 1° — As promogdes processar-se-d0 por meio de apu-
racdo objeiiva do mérito, em regime de competicéo.
§ 2.° — Sao fatbéres complementares de merecimento a

demonstracio positiva pele funcionario, durante sua perma-
néneia na classe, de capacidade, eficiéncia, assiduidade, pon-
tualidade, espiritio de colaboracio, ética profissional e com-
preensao de deveres, bem como a posse de qualificacdes =
apiidbes necessarias ao desempenho das atribuicBes da classe
superior.

DO  ACESSO

Art. 12 — O funcionario péde ter acesso a classe de nivel
mais elevado, pertencente & série de classes afim nas estritas
linhas de correlacio tracadas no Anexo n* IL

§ 1. — Os casos de acesso concorrente serio definidos e
previstos em regulamento.
§ 2. — A nomeacdo por acesso recaird em funcionarios

que pertencam a classe da mesma formacao profissional, mas
de escaldo inferior, exclusivamente, gquando o tirocinio do ser-
vico for indispensavel; fora disso, mediante reserva da metade
das vagas, ficando a outra metade para ser provida por con-
curso publico.

§ 3.9 — O funcionirio nomeado por acesso, perceberd, na
nova classe, o vencimenio imediatamente superior ao da refe-
réncia que ocupava e ndc interrompera a coantagem de tempo
de servigo para perfazer o triénio.

§ 49 — E de trés anos de efetivo exercicic na classe o
intersticio para conecorrer a nomeacido por acesso, reduzindo-
se para dois quando ndo haja funcionario que conte aquéle
tempo. .

§ 59 — A nomeacBo por acessc obedecerd a ordem de
classificacAo em concurso de provas e de titulos conforme o
caso, que aprecie, também, a experiéncia funcional, os estudos
ou trabalhos especializados e outros elementos significativos
de atividades profissional do funcionério, além das exigéncias
lecais e das qualificacbes que couberem em cada caso.

§ 6.° —— Quando ndo houver funcionario que satisfaga con-
dicdo exigida em lei para provimento em classe reservada ex-
clusivamente a acesso, a vaga serd preenchida mediante con-
curso publico.

DO PROVIMENTOQO

Art. 13 — O servigo civil estadual compreendera :
I — cargoes publicos, propriamente ditos, cujo desempe-
nho prové funcido essencial do Estado;
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II — cargos de atividades comum, facultativa ou auxiliar,

§ 1. — A nomeacdo para os primeiros seri feita pelo
Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, por sua livre
escoltha.

§ 2.v — Os demais cargos serio preenchidos, também por
Decreto, sob proposta dos respectivos Secretirios de Estado ou
dirigentes de oOrgos diretamente subordinados ao Chefe do
Poder Executivo, na forma da lei e respeitada a lotagao espe-
cifica de cada cargo.

Art. 14 — Os cargos serao providos, conforme sua natureza,
admitindo-se, excepcionalmente, quando ocorra necessidade
imperiosa de servigo, em classe inicial ou singular, o preenchi-
mento Interino de cargo efetivo, pelo prazo maximo de 1 (um)
ano, enquanto ndo houver candidato habilitado em concurso.

Paragrafo Gnico — A nomeacio interina para classe sin-
gular ou série de classes susceptivel de prover-se por acesso
recaira em funcionario que ocupe ¢lasse singular ou classe final
de serie imediatamente inferior; cessada a interinidade, o fun-
cionério retornara a sua classe.

Art. 15 — O recrutamento de pessoal para os cargos pu-
blicos é geral ou preferencial.

§ 1.7 — E geral o recrutamento, sempre que se fizer me-
diante concurso pablice.

§ 2.° — E preferencial o recrutamento, guando feito entre
ocupantes de determinados cargos.

§ 3. — Recorrer-se-a, também, a0 recrutamento geral sem-
pre que, aberta a inscricdo preferencial, nio se apresentam
candidatos, ou, apresentando-se, nio logrem habilitacdo para
o provimento dos cargos.

Art. 16 — A nomeagdo para qualquer cargo de provimenio
efetivo, dependera sempre, de prévia habilitacao em concurso @
serd feita na classe inicial do respectivo padrio de vencimento.

Art. 17 — Nernhum funcionério adquirird a condicdo de
efetividade s6 por férga do enguadramento que for feito em
consequéncia desta lei.

Paragrafo Unico — Os extranumerarios admitidos mediante
Prova de Habilitacdo e os amparados pelo art. 23 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias, da Constituicio Fe-
deral, passardo a condicdo de funeionarios efetivos nos cargos
em que forem providos por forca desta lei.

Art. 18 — O provimento de cargos por subsiituicdo remu-
nerada, de que trata o Capitulo XVII do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Estado, podera ser feito com pessda estranha
a0 servico Publico Estadual, que demonstre reunir as condigdes
exigidas para o provimento do cargo, de preferéncia, candidatos
habilitados em concursos, se houver.

Art. 18 — Os atuais funcionarios nomeados em carater
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interino e os extranumerarios que nao forem beneficiados pelo
disposto no pardgrafo Unico do art. 17 desta lei, ficardo inves-
tidos a titulo precario nos cargos e classes em que forem
enguadrados.

Paragrafo Gnico -—— Os servidores a que se refere o presente
artigo serfo mantidos nas classes dos respectivos carges se
nomeados em carater efetivo, em virtude de habilitacdo em
COnCurso,

DOS QUADROS

Art. 20 — O conjunto dos cargos de provimento efetivo,
ou em comissdo ¢ de funcdes gratificadas de que trata esta lei,
passa a integrar o Quadro Geral do Funcionalismo Civil do
Estado.

Art, 21 — Os servicos industriais do Estado e as repartigdes
de atividade especifica poderdo ter quadros préprios, respei-
tados as regras e os principios estabelecidos nesta lei.

Art. 22 - As denominagdes ¢ os simbolos dos cargos efe-
tivos séo os constantes do Anexo n. I, que faz parte integrante
da presente lei.

Art. 23 — A lotacdo numérica das reparticbes e servicos
completarad as indicacées do Quadro Geral e permanecerad sem-
pre atualizada, quer nos érglos centrais de pessoal, quer nos
érgios subordinados.

Art. 24 — O ajustamento ao novo sistema de classificacio
dos cargos, far-se-a obedecidos os principios enumerados nesta
lei, com a orientagdo e supervis@do do Departamento Estadual
do Servico Piblico.

Art, 25 — As classes ou séries de classes privativas de deter-
minados 6érgaos serdo indicadas e previstas em lei,

DO TEMPQO INTEGRAL DE TRABALHO

Art, 26 — Podera a Administracio estabelecer, em proveito
exclusivo do servico, o regime do tempo integral para o exer-
cicio de cargos de natureza técnica, cientifica ou de magisteério.

Art, 27 — O funcionario em 1egime de tempo integral per-
cebera gratificacdo ndo superior a 40% (guarenta por cento)
do vencimento basico do cargo.

Art. 28 — O cargo de direcio e a funcao gratificada sdo
sempre exercidos em regime de tempo integral.

Art. 29 — O Poder Executivo regulamentara o regime de
tempo integral levando em conta, expressamente:

a) a natureza técnica, cientifica ou de magistério, do

cargo;

b) as condicdes de trabalho que justifiquem o regime;

¢} o encargo ou Onus suplementar exigido do funcionéario;
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d) o processamento, em cada caso, e a fiscalizacao da
providéncia.

DO ENQUADRAMENTO

Art. 30 — Esta lei regula a situacgio, nio s6 dos atuais fun-
cionarios, como também dos extranumerérios amparados pelo
art. 23 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitérias, da
Constituicdo Federal e dos demais extranumerarios-mensalis-
tas, gue irdo passar & condicdc de funcionarios.

Art. 31 — Os cargos de provimento efetivo que compdem
os quadros do servigo publico, bem como as fungbes de extra-
numerarios amparados pelo art, 23 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias, da Constituicdo Federal, e dos
demais extranumerarios-mensalistas que integram as tabelas
numéricas em vigor, passardo a constituir os novos guadros do
funcionalismo, distribuidos em classes, grupos de ocupagfes e
servigos, escalonados em nivels e referéncias.

Art. 32 — Para converter e ajustar, na nova sistematica,
os cargos e funcdes existentes, aplicar-se-ao as seguintes re-
gras especiais de enguadramento, que serio regulamentadas
pelo Poder Executivo:

I — Enquadramento direto:

A lista de Enquadramento direto precisara a classe na qual
serd ajustado cada cargo ou funcdo exislente, com seu ocupante.

II — Enquadramento especifico:

A lista do Enquadramento especifico indicara a classe ou
as classes nas quais serdo ajustados os cargos e funcgbes exis-
tentes, com seus ocupantes, e fragara uma norma especifica,
para que, de acordo com ela, enquadramento se proceda.

IIT —- Enquadramento genérico:

A lista de Engquadramento genérico enumerara para as
classes A e B da mesma série, quals, genéricamente, os cargos
e fungbes existentes, que concorrem a classificacio,

§ 1.0 — Par-se-a nesta hipétese o enquadramento passando
metade dos ocupantes dos cargos e funcdes, considerados em
conjunto, por ordem decrescente de padrio e referéncia, a
preencher a classe B, desde que:

a) possuam mais de quatro anos de efetivo exercicio na
carreira, cargo, série funcional ou fungéo e tenham side
nomeados ou admitidos por concurso ou prova de
habilitacéo;

b) possuam tempo de efetivo exercicio na carreira, cargo,
série funcional ou funcdo superior a oito anes, nos
demais casos.

§ 2° — Em igualdade de condi¢des terfo preferéncia o

funcionario, 0 amparado pelo art. 23 do A.D.C.T., da Consti-
tuicdo Federal e o extranumeririo-mensalista.
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§ 3" — A classe A serad ocupada pelos funcionarios e extra-
numerarios gue constituirem a metade restante.

§ 4° — O enquadramento na classe C se fari pelo processo
de promogao, independentemente, porém, de intersticio e dentro
do prazo de seis meses.

§ 5. — Para o perfeito enquadramento dos servigos nos
cargos classificados, o Departamento Estadual do Servigo Pu-
blico adotard as providéncias que se fizerem necessirias no
sentido de serem lancados questiondrios individuais, destinados
ao levantamento dos dados imprescindiveis ao ajustamento
funcional.

Art, 33 — Quando, por f6rca do vencimento ou salario
auferido, a Lista de Enguadramento incluir cargo ou funcao
atualmente integrante de carreira ou série funcional em classe
ou série de classes do mesmo Grupo de OcupacOes, mas de
egcaldo mais baixe, terd seu ccupante preferéncia absoluta para
0 acesso a classe inicial da série subsequente.

Art. 34 — Efetuado o enquadramento, ocupara o servidor
a classe a que fizer jus, situando-se no nivel correspondente.

§ 1. — Para localiza-lo no vencimento-base ou referéncia

adequada, levar-se-4 em conta:

a) o vencimento ou salario percebido no cargo ou funcio;

b) a diferenca de vencimento ou salario que o servidor
estiver percebendo em virtude de lei;

¢) a gratificagdo pelo exercicio de magistério a que tenha
feito jus.

§ 2° — O total resultante determinard a colocagio do

funcionario no vencimento-base ou na referéncia de valor igual

ou superior mais proximo.

§ 3. — Se o total resultante fér superior ao valor da refe-

réncia VI, o funciondrio serd colocado nessa referéncia, ficando-
the assegurada a diferenga que houver,
Art. 35 - Extinguir-se-4 a categoria de extranumerdrio-
mensalista e extranumerario amparado pelo art. 23 do Ato das
Disposicées Constitucionais Transitérias da Constituicdo Fe-
deral, absorvidas pelos novos quadros as funcges corresponden-
tes e desaparecerdo, de igual modo, transformados, os cargos
e carreiras da organizacio vigente, tdo logo se processe a im-
plantacdo do sistema.

Art. 36 — Quando a Lista de Enquadramento nao precisar
os cargos e fungdes existentes e as classes em que as convertem,
a composicao das séries de classe observara os seguintes limites:
I — nas séries constituidas de duas classes, os cargos da
classe superior nio excederdo 509% do total da série;

IT — nas séries de trés classes, a inicial possuird pelo me-
nos 509 do total de cargos da série, a classe interme-
diaria, 409, e a final, 10%.
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11T — nas séries de guatro classes a distribuicido dos cargos
obedecera 4 promocdo: 50% na classe inicial; 40% na
classe imediata; 6% na seguinte; e 4% na classe mais
elevada.

DA READAPTACAO

Art. 37 — Implaniadas as ciasses do novo sistema e enqua-
drados seus ocupantes, o funcionario desviado de funcao, que
vinha exercendo, de modo permanente, atividade diversa das
atribuigdes de seu cargo, por necessidade comprovada de servico
e duracdo de tempo{ ininterrupta, superior a irés anos, e que
centinui a desempenha-la nas mesmas eircunstaneias, devera
retornar as ocupacdes que competem a sua classe ou ser
readaptado.

§ 1.0 — O desvio de funcio, nas condigbes prescritas néste
artigo, serd devidamente apurado e verificado, quer sébre as
declaragtes formuladas nos gquestionéarios individuais que pre-
cederem ao enguadramento, quer na informacdo precisa e
concreta que o chefe imediato, o dirigente de reparticio e o
orgdo pessoal vierem a prestar sobre cada caso, em particular,
e no conjunio de sifuacdes congéneres que recaiam sob sua
jurisdicéo.

§ 2.° — Para que a readaptacio possa vir a prevalecer ou
deferir-se, € mister que se comprove expressamente:

I — que o desvio de funcao adveio e subsiste por necessi-

dade absoluta do servigo;

I — que dura, pelo menos, ha {rés anos, sem interrupcio;

III — que a atividade foi e estd sendo exercida de modo
permanente;

IV - que as atribuicdes do cargo ocupado sdo perfeitamente
diversas, e nfo, apenas, comparaveis ou a fins, variando
somente de responsabilidade e de grau;

V — que o funcioniric possut as necessérias aptiddes e
habilitagdes para o desempenho regular e o exercicio
pleno de novo pésto em que deva ser classificado.

Art. 38 — A readaptacio néo acarretara redacio ou aumento
de vencimento e serd feita por ato da autoridade competente,
depois de transposicao do cargo e retificagio do quadro sem
acréscimo de despesa, mediante proposta do Departamento
Estadual do Servigo Publico.

§ 1.2 — Na hipétese, porém, de readaptacdo em classe de
nivel superior, ficard o readaptando sujeito a prestacio do
concurso e preenchimento das demais qualificacdes exigidas.

§ 2.° — Satisfeitas as condi¢des do pardgrafo anterior, o
Departamento Estadual do Servico Puablico solicitard ao Chefe
do Poder Executivo as medidas convenientes para retificar o
quadro e suplementar a dotacio correspondente.
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CAPITULO II
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art, 39 — O Plano de Pagamento devera, por sua vez, ser
organizado visando a instituicio de um sistema de retribuicio
condizente com o exercicio dos cargos publicos, tendo como
fundamento logico a classificacgo dos cargos, observando ainda
os principios seguintes:

a) -~ de remuneracio igual para trabalho da mesma natu-
reza;

b) -—— do salario minimo;

¢} — de correlacido com as indicacdes do mercado de tra-
balho;

d) — dos aumentos periddicos;

e) - da capacidade financeira do empregador:

f) ~— do rendimento.

Paragrafo tnico — Constituirdo objeto de vantagens adi-
cionais, entre outros, na elaboracio do Plano de Pagamento a
gue se refere ésie artigo, os seguintes fatores: eficiéncia; tem-
po de servigo na funcdo; ajustamento & variacido do indice do
custo de vida; desempenho de atribui¢des de maior comple-
xidade ou importancia (supervisio e coordenacao de outros
funcionarios de mesma categoria, chefia de seccdo ou outro
setor de tirabalho, assessoramento de diretores, deslocamento
para o interior do Estado, risco de vida e de satde, ete.).

DO VENCIMENTO

Art. 40 — O vencimento de cada classe sera determinado
em leil,

§ 1.° -— Serd estabelecido, para cada classe, um wvenci-
mento-base, inicial, com aumentos periddicos, consecutives, por
triénio de efetivo exercicio na classe, com progressées hori-
zontais de referéncias, até o maximo de 6 (seis).

§ 22 — O funcicnéario, guando nomeado, perceberd o ven-
cimento-base da classe.

§ 39 — A progressdo horizontal serd devida a partir do
dia imediato aquele em que o funcionério completar o triénio.

Art. 41 — Contar-se-4, a partir da vigéncia do Plano de
Pagamento, o primeiro triénio para obtencdo dos aumentos pe-
riddicos, ndo sendo computavel, para isso, o tempo de servico
anterior.
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CAPITULO Iil
DISPOSICGES GERAIS

Art. 42 — Sera preenchida por concurso, na férma da le-
gislagdo em vigor:

a) — a classe para cujo provimento nao se tenha estabe-
lecido o regime de nomeagdo por acesso OU Promogac;
b) — a classe que, mesmo compreendida no regime de

acesso, mediante reserva de metade das vagas, disponha da
outra metade para livre competigao publica.

Art. 43 — Independerd de posse o provimento de cargo
POr acesso Ou Promogao.
Art, 44 — O desempenho, pelo funcionario, de atribuicao

diversa da pertinente a classe a que pertencer, nao podera em
caso algum ,acarretar sua reclassificagio, mas determinard a
corre¢do da irregularidade, mediante retérno do funcionario
ao exercicio das atribuigfes de seu cargo.

Art. 45 — Estagio probatério é o periodo de dois anos de
efetivo exercicio do funcionario nomeado para cargo de pro-
vimento efetivo.

Art. 46 — Qualgquer proposts de criacdo ou iransforma-
cdo de cargos, a partir da vigéncia desta lei, devera ser fun-
damentada peia Reparticdo de origem e submetlda ao exame
¢ parecer do Departamento Estadual do Servigo Publico.

Art. 47 — A classificagdo ou recia:,smcagao de cargos cria-
dos ou transferidos, a partir da vigéncia da presente lei e o
respeciivo ajustamento ac sistema geral de classificagido, com-
petem, exciusivamente, ao Departamento Estadual do Servico
Piblice, com aprovacdoe final, por mensagem govemamental
3 Assembléia Legislativa.

Art, 48 -~ A transferéncia far-se-a a pedido do funciona-
rio, atendida a conveniéncia do servigo, ou ex-oficio, no inte-
résse da administragdio, mediante representacido motivada do
chefe imediato, ratificada pelo dirigente da reparticao.

§ 1° — Quer solicitada pelo funcionario, guer proposta
peia administragio, serd a transferéncia apreciada pelo orgio
de pessoal competente e sujeita a parecer da Comissio de
Classificacdo de Cargos.

§ 2. — A transferéncia para a classe de promogdo ou de
acesso s6 podera efetivar-se pelo quinto das vagas gue ocor-
rerem no ano civil imediato.

Ari, 49 — O quadro de pessoal e a tabela de vencimentos
e saldrios das autarquias estaduais serfo sempre aprovados
pelo Chefe do Poder Executivo e deverdo ajustar-se aos prin-
cipios tragados nesta lei, considerada, em primeiro lugar, a
situacan financeira de cada entidade.

Paragrafo Unico — Os niveis de vencimentos e salarios
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nao ultrapassario os valores correspondenies no servigo civil
estadual, confrontados os cargos e categorias de atribuigdes
semelhantes ou idénticas.

Art. 50 — O provimento dos cargos de magistério con-
tinua regulado pela legislacao especifica.
Art. 51 — Na promocgao ou nomeagdo por acesso, contar-

se-4, para efeito de intersticio, o tempo de efetivo exercicio
na fungao ou no cargo enquadrado.

Art. 52 — Os quantitativos dos cargos necessarios ao per-
feito ajustamento funcional, de que trata a presente lei, se-
rao criados por lei, tendo em vista, também, as necessida-
des do servico publico, consoante proposta do Departamento
Estadual do Servigo Publico.

Art. 53 — Até que sejam preenchidos os cargos da clas-
se “C™ das séries que admitem essa categoria e assumam
seus ocupantes os encargos que lhes competem, ficard man-
tida a funcgio gratificada de chefia.

Art. 54 — Os Anexos ns. I e II ficam fazendo parte inte-
grante desta lei.

Art. 55 — O Poder Executivo regulamentara a presente
lei dentro de 30 (irinta) dias de sua vigéncia.

Art. 56 -~ Revogam-se as disposicdes em contrario.
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ANEXOS



CORIGO
AR - 101 — B
3F — 181 — A
VR — 182 - R

AF — 102 — A

CODIGEH
EF - 201 — ¢
F—-21—B
F — 201 — A

A\F o— 202 — R

AF - 2B2 — A
bF e 203 — A
B 304 — A

CODIGO
{F — M -
AF — 301 — B
AF — 301 — A
F — 302 -- C
F_a2— 8

AF — 302 —— A
AF — 383 — ©
AF — 232 — B
AF — 303 — A

AF w304 — B
F— 304 — A
F— 305 —C
F — 306 — B

\F — 385 -— A
AF - 306 — B
AF — 306 — A
AF — 307 — B
AF - 307 — A

ANEXO 1
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

SERVIQO: ADMINISTRACAQ, ESCRITORIO E FIECD (AF)

GRUPG DE OCUTAGGES: AF — 100 — ADMINISTRACAO DE MATERTAL

SERIES Uk CLASSES OU CLASSES
Almoxarife B

Almoxarife A

Atmazenista B

Armmazenizta A

CARACTERISYICAS DA CLASSE
Chefia de Almoxarifade médie
Chefia de Almexarifado peguenc
Encarregade de depésilo gu armazem
£ execugho
fxecuyio

AUESS0 A

Alfmuoxarile A

GRUPO DI OCUPAQOES: AF - 200 . ADMINISTRATIVO

SERIFS DE CLASSES OV CLASSES
Ofigial ne Adminisiragase C
Dficial de Administragdo B
Oficial de Administracie 4

Egewtnrdridp B
B=roiluracia A

Esurevente-Datilografe A
Covrentista A

CARACTERISTICAS DA CLASSE
Chefiz o assessoramenlo
Bupervisin ¢ Execugdo

Fincarregade de pequenocs escritérios
e execuddo

Execugio

Exccugfia
K¥ocucho
Exacuido

GRUPO DE OCUPACAES: AF - 280 - FISCO

SEBIEE DE CLASSES OU CLASSES

¥laeal de Rendas ©
iirceal de Rendas B
Fiscal de Rendaa A
Bratur de Rendaz O
Exator de Rendas B
Exator de Bendaz A
Pertto Fracal ©
Peritn Fiseal B
Ferite Fiscal A

ihar de Rendas B
ihar de Rendas A
Erovivio de Coletaria
Rwarivao de Coletorla
Exciiviw de Coletoria
Guarda de Reandas B
Guarda de Hendas A
Auxiliay de Ooletoria B
Anxitiar de Coletoria A

PR

CUARACTERISTICAS DA CLASSE
Exeougdo s Chefia
x.ongdo @ Chefia
fixecugdo o Chefia
Choefia de Colatoria
Chefian de Coletoria
Chefia de Coletorla
Exeavcde e Chefia
xesugda € Chefia
Flmeoncha ¢ Chefia
Exzougdo
Exocugio
Exercicio em Ooletoria
Exereitie om Coletoria
Exetc em Coletoria
Fxoougdn
Execugdo
Txasugiy
Execugio

as

ACESSG A
Assessor de Admijnistracie A

Oficial dv Administragic A

Gligial de Administragia A

Armazenista A, Dat{ldgrald A,
Escrfurdrio A, Auxiliae de Co-
letoria A,

ALESSG A
Asseasor de Fasenda A
ASsessor d: Fazenda A
Asstasor d: Farenda A
Fisesl de ?il!‘ﬂllﬂ.ﬂ A

Auxiliar de Rendas A

Bsorivie de Coletoria A

CODIGO
AP — 401 — B
B 401 — A

AF . 403 — B
LF — 402 — A

GRLPO DE GCUTALGES: AF - 400 . MECANIZACAO DE ESCRITCGRIO

ERRIES DE CLASSES O CLARSES CARACTERISTECAS DA CLASSE

Téenien de Mecanizagio 1B
TEanien e Meodaainaldc A
Operador Mecandgrafv B
Operador Macanaigrate A&

Chetia & assessOramento
hefin de peguenas unjdades mec.
Bxocugao

ALESSC A
Téonico de WMecanizaciao A

Execugdo

CODIGG

GRUPQ DE QCUPACHES: AF - 589 - SECRETARIADO
SERIES BE CLASSE OU OLASSES CABACTERISTICAS DA CLASSE

ACEBS0O A

AR e 501 — A Taquizrale 4 Execugdo
A — 508 — A Esteno-Detilografe A Execucio Taguigrafo A
B — 503 we Datitégralo © Chetfia Oficial de Administracae A
¥ 503 — B Datilografe B Execucio Estenc-Datilbgrafa A
b - 503 — A Tratilégrafe A Exceugic -
. GRUPC DE OCOUPACGES: AF . 610 - TECNICA DE ARMINISTRACAC
. SODIGD SERISS DT CLASSE OU CLASYES CARACTLRISTICAS DA CLASSE ACESSO A
AP — 801 — C Agsessor de Adminietragio © Chefia ¢ assessoramento —
3 — B0t — B Aesessur de Administracio B Supervisio & execugio e
AF — 601 — A Asarssar de Administragiat A Supervisdo e excougdo e
AP — B2 Assessor de Pazends © Chefia o assosstTamento —
AF — 502 — B Axgeggor de Faienda B Supervisfo € exccugio -
IM?‘ — 602 — A Agsessor de Farenda A Supervisan ¢ execugio -
GRUPC DE OCUPACOES: AR - T - TESQOURARIA . )
CoDIGO SERIES DF (TASSE OU OLASSSES OARACTERISTICAS DA CLASSE ACESS0O A
A - T61 — C Tesoursira G Chetiz do Teeouro de Estado -
F M —B "Tesoureito B Chefia de Tesourarias -—
AT — 701 — A& Tesoureiro A Execusis -
Execugio Tespureire A

AR e 702 — A

Tesoureiro-Auxiliar A

EERVIQO: AR TIFICE LA}
GRYEF) DE OCUPACGES: & - 100 - MECANICA

. COamIGD " BERIES DE CLASSE 0U CLASSES CARACTERISTICAS DA CLASSE ACESRSG A
L — 10 —C Weatre Meednico Opersgor C Chefie de Oficina e
t— 102 — B Mecénico Qperador B Supervisie s execugho Mestre Mecdnico Operader C
— 102 — A Mecanico Operador A Execucio L
- 162 — B Meednico de Maguinas B AExecucdo —
— 108 - A Meghnice de Magulnzs A Hixerucio —
GRUPQ DE OCUPACOES: A4 - 209 - ARTES GRAFICAS
CODIGO SERIES DE CLASSE OU CLASYES CARACTERISYICAS BA CLASSE ACESEO A
A —20f - R Encadernador B Supervisio ¢ execucio -
o~ 200 — A Encadernador A Flxecugio has
A — 202 — B Gravador B Supervigio & oxecugdo bt
A — 202 — A CGravador A Fxaougdo -
A— 203 —B Ympresser B Sunervisie e
]A — 202 ~~ A Impressor A Execugisn . -
A — 204 — A Auxiliar de Artes CGrifieas A Fxscugho ¢ praticagem Gravador A, Impresador A
A E B Tipégralo B Sunorvisfio B CERLUGAD -
Ao 205 — A Tindgrafo A Execugio muneadernador A, Gravader A,
Tenpresser A,
B 206 = A Ajudante de Tipégrafo A Fxecugda Tipdgrafa A
A—27—E Linotipista B Supervisde e execugio ‘Tipégrata A
A 207 - A Lingtipista. A Fixecugio -
A 208 — A Doursdar A Execugig -






ConlGo
IC o TOL e B2
¢ — T — A
IC— 72— B
IC — Te2 — A

GRURPOQ DE OCUPAQGES: B¢ - 700 . Documentagdco e Diviigacio

I

CODIGO
POL — [0l — ¢

SERIES DE CLASSE OV CLASRES CARACTERISTICAS DA CLASSE ACESEO A
Redater B Supervisia, coordenacio e eXecucdp —
Redator A Execugig -
Rovizor B Supervisdo, coordenngio ¢ execacio —
Reovisor A Execugdo —
SERVICO: POLICIAL (POL)
GHUPO DE QCUPACOES: POL - 10 - Pericia
SERIES DE CLASSE OU DLASSEES CARACTERISTICAS DA CLARSE ACERS0 A

Perito Criminal © Chefia ¢ ssséessaramaonis

Perite Crbmnal A

POL — 101 — B Ferito Criminal E Execugaa
POL. v §O] v A Ferito Criminal A Execugia
POL ~ 102 — Datiloscoptsta ¢ Chefia ¢ agdessoramento
¥POL — 102 — B Datfloseopista B Execugdo
FOL — 102 — A Datiloscopisla A Execugio
GRUPC DE OOUPACOES: POL . 200 -~ Preparacio procemusl
CODIGO SERIES BE CLASSE OU CLASSER CARACTERISTICAS DA CLASSE

POL -~ 20 - C

POL — 201 — B Becrivia de Policia B Bxecucio —
POL — 281 .- A Eserivig de Policia. A Execugho —
POL — 20 — A {licial de Dilgénciz A Bxecugin Esorivio de Policia A

CODIGO
POL — 38 — C

¥OL — 301 — 8 Delegads de Policia B Execugiu —
POL — 361 — A Trclegado de Policia A xecughe —
POL e 342 e B Cemisying de Policia B Chefia ¢ assessoramente Delegado de Poifels A
POL — 202 «-- A Comiszdvio de Policia A Execugio —
POL — 303 — € Aconte de Policiz © Chefia e asséssoramento Comissario de Peolicia A&
POL — 303 — 8 Agente de Policia B Exccurda —

Execundo -—

POL, — 303 — A

CODIGO
POL — §01 - C
FPOL — #0i -~ B

POL — 401 — A

Eacriviie de Policia C Chefia ¢ asseasoramento

ACESSO A

Comiszdric de Policia A, Periio
Criminal A

GRUFO DE QCUPACOES: FOL .- 306 - Seguranga Pdblice ¢ InvestlgagSes
HSERIES BE CLASSE OU CLASSES CARACTERISTICAS DA CLARSE

Dietegsds de Policly, €

Agente de Policla A

Chefia « asSessoramento

ACEESO A

GRUD) DE GCUPACOES: POL - 400 - Vipilingiz
SERIES DE CLASSES OU CLASSES CARAUTERISTICAS DA CLASSE

Fiscat de Trénsito C
Fizcal de Transito B

Figeal de Trinsile A

Chetia o assessoramenta
Eupervisio e roordenagho
pes ou UrmBs ¢ ExeTusko
Supervisdo e execugldo

de equi-

ACESSD A

Fiscal de Trinsito

POL, — 402 — C fuarda de Transita Chefia & Assessoramento A
POL - 402 — H Guarga de Trinsite B Supervisio £ execugio _—
POL — 02 — A Guarda de Transite A Excrugin —
POL — 403 -~ C Fiscal de Presidia © Chefla ¢ Assessoramento ——
POL — #3- B Fiseal de Presidic B Supervisius p execugdo -
DOL — 4903 — A Fiscal de Presidie A Dxocugio —
Guarda de Presidis C Chefla & Asstsseramento Biscal de Presidic A

POL w4 — C
FPOL -~ 4
FOL — 404
POL ~— 483 — C
POL — 405 — B

POL — 465 — A

Guarda de Preaidic R
Guarda de Presidio A
Fiscal ga Guarda Civil A
Fiscal de Guarda Civit B

Fizzal da Guarda Civil A

Fiscalizagat

Execucio

Chetin ¢ Assgssoramento

Bupcrvisie e cosrdenasdc de equipes
ou tulrmas ¢ 8XeCcugas

Supervisio e exeoncso

Fiscal da Guarda Chvil A

POL e 488 o © Guarda Civil C Chefia ¢ nssessoramento
POL — 43§ — 8 Guzrde Civil B Supervisic £ execugioc —
BPOL — 496 — A Guards Civil A Execucio —
GRUPO DE OCUPACOES: POL - 500 - Supervisfic € Geréncla
COPIGD SERINS BE CLASSE OU CLASSES CARACTERISTICAR PA CLASSE ACESSO A

POL — 501 — €
POT. — 562 — A

Inspetor Geral de Trinaiteo ¢
Sub-frapetor Germl de Trbnsito A

Chefia, supervisio e assessoramento
Supervisfo € execucde

Inapetor Geral de Trinsito C

SERVICD: PROFISSIONAL )
GRUPO RE QUUPACOES: P - 100 - Classificagic de produtos

CODIGG

‘COBLGD SERIES DIE CLASSE OU CLASSES CARACTERISTICAS DA CLASSE
P—101—C Clasaificador de Proedutos € Chetia e azsessnramento -—
2—-1 -8 Cigasiticador de Produtes B Bupervisio ¢ fxecugio —_—
P oo 101~ A Chassiticador de Produios A Execugio —
P— 102 = B Fiscal de Combate & Breva do Café B Superviaio, cfordenaddo € €Xecugao —
F— 162 — A Fiseal de Combate & Broca de Café A Extcucae e
GRUPO DE DCUPAGCOES: P - 200 - Attvidades rursly
‘COBIOO SERIZS DE CLASSER OU CLASSES CARACTERISTICAS DE CLASSE ACESS0 A
P20t —C Assistente € Organizagie Rural C  Chefls e assessoramento —
P2t — & Agsintente de Organizagio Rural B Supervisio & exetugic —_
P o 208 — A Agristente de Organizaciio Rural A Execugdo —
P—22 B Técnico Fural B Chefla de execugdo -
P 02 A Téenico Rural A Execugho -
P20 —A Auxiar Rural A Execucio -
P24 - A Treisdor A Execugao —_
P26 — A Viveirista A Huecugho —
P 206 — A Guarda Florestal A Execucio —_
GRUP) BE OCUPACOES: P - 300 - Fotografls
LODIGO SERIES DE CLASSES QU CLASSES CARACTERISTICAS DE CLASSE ACESR0 A
P 301 — 0 Fotdgrato C Cliefla. e asséssoramento —
P—31—18 Fotdgralo B Coordenagie & exepugio —
P — 3061 — A Fotbgrato A Execugas -
e —a7r - A Auxiliar e Fotdgrafo A Execucas Fotégralo A
P — 303 — A Operador Cinematégrafice A Ex¢cagio ——
Auxiliar de Operador Cinematdégra-
‘P — 804 — A fico A Execugiic —
P — 305 — A Fototipigta A Execucho ' e
GRUFO DE OCUPACOES: P - 406 - Contablildade
CODIGOH SERIFES DE CLASSES OF CLASSES CARACTERISTICAS DE CLASSE ACESEO A
P 4l — B Técnico de Contabilidade B Supervisdo ¢ execuclo Contador A
F— 461 — A Téonteo de Contabilidade A Bxeevcic —
GRUPO DE OCUPACOES: P - 00 « Datloscopia )
CORIGO SERIES DE CLASSES OU CLASSES CARACTERISTICAS DE CLASSE ACESS0 A
P 5l —B Auxitiar de Datiloscopia B Creflz, supervisio ¢ execugio Dadilogeopia A

P oo S0 e A Auxiliar de Datilosropie A Exscucio



CODIGO
P— 60— C
P — 602 — B
P— 802 — A
P — 608 - A
P—$—B
P804 e A
P— 805 — A

CODIGO
P -0
P--72 —B
P 02— A&

CEDIGO
P— 8t ~F§
F o 801 — &
P82 — 8
P - BOZ — A
P — 803 — B
P oo 803 - A

P — 804 — A

P — 805 — A

GRUPD DE OCUPACSESR: P
SERIES DE CLASSES QU CLABSKS
Descuhlatan Frojotista C
Desenhista B
Desenhista A
Auxifiar de Demenhista A
Fotugrametriste B
Fotogrametrisia A
Cs.rtogra.fu A

. B0 ~ Desenhoa ¢ Cartografia
CARACTERISTICAS DA CLASSE

Chefia, assessoramento & £x£0Ugho

Supervigic ¢ axecugho

Exesugie

BExcougdo

Supervisio a execucio

Execugha

Execucia

IV

ACESS0 A
Dezenhista Projetista C

Desenhista A

GRUPO DE OUUPACOES: P - 700 - Hletrotéenies

HERIES DE CLASSES OU CLASBES

Ingpetor Eletrotéonico ©
Eiletroléeaico B
Eletrotécnicey A

CARALTLRISTICAS DA CLASSE
Supervisfo, assessoramenio e eXee
CuGan
Jupervisky ¢ execugie
Hxecugdo

GRUFO DE OCUPACOES: P - BM - Engenharia

SERIES DK CLASSES OU CLASSES
Agrimenser B

Agrimensar A

Auxiliar de Engenbeiro B

Auxiiiar de Engenheiro A
Cundutor de Topografia B
Condutor de Topografia A

Auxiliar de Medigio A

Cuiculista A

CARACTERISTICAS 1A CLASSE
Bupervi$hio & exceugdo
Execugio
Supervisic ¢ executio
BRecugan
Supervisho e execugio
Execugas
Exrcugin

Execucao

ACESSO A

Inspetor Bletrolénice C

ACESS0 A

Auxitiar de Ewngenharip & e

Cendiior de Topogralia A,

CAHDIGD
P
P—wt - B
P — 8 - A
P—302—3B
P — 902 — A
P 803 — A

CODIGO

P— 1000 - B
P — 1.0 — A
P--1002 -8B

GRUPO DE OCUPACGES: P - 30 - Estatistlea
SERIES DE CLABSES OU CLASSES CARACTYERISTICAS DA {LASSK

IBseatistico O
Estatistice B
Esiatistico A
Auxillar de Estatistier B
Auxiitar de Estatistico A
Els-BEatatisbice A

Excousao

Chelfia ¢ zsscssoramento
SupervisEs @ execugdoe
Execucin

Supervisio e oxecugho
Execugio

ACESSD A
Estatistico A

Estatigtice A

GCRUFPG DE OCUFACOES: P - 1 600 - Laboratiric

SERIES DE CLASSES QU CLASSES CARACTERISTICAS DA CLASSE

Téenico de Laboratdrio B
Técnico de Laboratério A
lakoratorisia B
Laboratorista A
Auritiar de Laboratdrio A

Supervizie o exerugio
Execugho
Exccugis
erucao
Execugio

ACESS0 A
Téenice de Laboratério A

Laboratorista A

P10 —B Tecnoliglista B Chefia, supervisao € eXecugis Quimicd A

P— 1464 — A Tecnotogista A Exetugio —

F-— L7 — A Eromatolggisia A Supervisio o exgcugio —
ODONTOLOGIA

GRIPD NE OCUPAGOES: P - 1180 — MEDICINA, FARMACIA «

CODIGH SERIES DE CLASSES O CLANSES CARACTERISTICAS DA CLASSE ACESS0 A
P 1101 - C Esnfermeirg © Chefiz ¢ assesgoraments —_
P—31i1ld — B Enfermeune B Qupervisio ¢ exécugdo —

FF— 1.001 — A Frfermeiro A Coordensgap ¢ eXxecucio —

F—1102 -8B Auxitiar de Enfermagem B Coordenagdo o execusho Enfremeire A

P — 1,002 — A faxidiar de Enfecmagom A Hxecucia —
Auxilar de Enfermegens A, Hn-
fermeiro Auxiliar A e Enferjel-

T -—1.303 — A Atendents A Exetugho ro obstreta A,

P—Ll04—A Enfermeiro Auxiliar A Supervisio e exerugio —

P — 1.105 = A Ernfermeiro Obatetra A Execugic —

P —1.108 — A Operador de Ratod X A Execusio o

o 1 A Fratico de Farmicla A Execugao —

BP— 1102 — A Protélice A Exetucio —_—

GRUPC DE OCUPACOES: P - 1.200 - SERVICO SOCIAL

CODIGD SERTES DE CLASSHES OV (LASSES CARACTERIETICAS DA CLASSE ACESSO A
P 12010 Agsistente Secial © Chefin € 2a50aBoramanto -
P10l — 8B Assluienle Social B Supervisio ¢ emecuglo —
¥ 13 — A Axsistente Bocinl A . SuptTvisdio € execugho —_
P12 - B Agente Social B Supervisio & exzcugic Ansiatente Social A
P—1.207 — A Agente Scecial A Execugia —

P 1,208 - A Nutricionista A Rupervisio —
GRUPO DE OCUPACGES: P - 1 300 - FISICA
CODIGO SERIFS DE CLAHEKS DU CLASEER CARACTERISTICAS DA CLASSE ACERSOD A

F o336 — &
P—120 — A
P12 — B
P—18B2 — A

Tnapetor de Metrologia B
Inspetor de Metrologin A
Meitologista B
Metrologin A

Superviséo e execugko
Exetugio
Supervisio e execugio
Exefugio

Inspetor da Metrologin A

COoDIGo
TC — 101 — ¢

— i — B
TC — W1 — A

SERVICO: TRCNICO
GRUPD DE OCUPAQCSES:

— CIENTIFICO (T
TC -~ WO — AGRONOMIA

SERIES DE CLASSE OU CLASSKS CARACTERISTICAS DA CLASSE

Agrénama O

Azrénomo B
Ag‘m noma A

CODIGO
TC — 201 — C

TC — 201 — B
TC e 181~ A

Chefia « asgeszoramento

Chefla de pequenas coidades, super-
vigdka, coprdenncio e exscugio
r‘xncuoio

GRYPO DFE QCUPACOES: TC — I00 — QUIMICA
SERIES DF¥ CEASSE O7 CLASSES CARACYERISTICA DA CLASSE

Quintico

Quimico B
Quimice A

Chefla ¢ asdgeseramento

Cheha ds pequenas unidades, super-
viake, coordenrcio o exEougin
Hxecocio

ACERSO A

COHDIGO
TC — 30 — O

TC — 301 — B
TC — 381 — A

GRUPQ BE OCUPAQOES: TC - 30 — CONTABILIDADE
SERIES DE CLASSES (U CLASSES CARACTEBISTICA DA CLASER

Contador €

Contador B

Contador A

Chetia e assessoramento

Chefta de pequenas unidedes, super.
visio, cordenagc e #xecugio
Bxecugho

ACESSO A

CODIGOD
TC — M0F e &

TC -— 461 — B
TC — 401 — &

GROPO BE OCUPACOES: TOC — 400 — DIRETTO
SERIES DE CLASSES O OLASSES CARACTERISTICA DA CLASARE

JAdvogade

Advogade B
Advogade A

Chetia ¢ sgsessoramento

Chefit de pequenas unidades, super-
visho, cordenacido ¢ exetucho
Bxecugho



GRUFO DE OUUPACOES: TC — 900 — ECONOMIA B FINANGAS

COBIGO SERIES DE CLASSES OU CLASSES {ARACTERIESTICAS DA CLASSE ACESSD &
TC e O~ C wognomista C Chefin e agsesgoramento hd
TC — 881 — B Heonomista B Chefia de pegquenas unidades, supee-
vigad, cooldenacdo € eXeCugdo —
TC - 581 — A Economista A Execugdo —

GRIFPG NE QCUPACOES: TC -~ 600 - ENGENHARIA

CODIGO SERIES DE CLASSES U CLASSES LARACTERISTIEAS DA CLASSE ACESSO A
TC — 681 — Engenheira C Chefia ¢ assesgoramentioe e
TC — 661 — B Engenheira B Cizatia de pequenas unidaded, super-
visdo, coordenagio € execugdo p
TC — 6831 — A Engenheira A Execucio _
TC — 802 — © Engenheire Eletrictsta Chefia o 25SCSSUTamEnto
™ — 862 — B IEngenheiro Eletricista B Chefia de pequenas unidades, supee- .
vigdo, coordenagdcv € exccugho —
TC — 802 -~ A Engenheiro Eletricista & Exgclgio —

GRUFRG DE OCUPAGOES: TC — T — FARMACIA

TODIGO SERIES DE CLASSES OU CLASSES CARACTERISTICAS DA CLASSE' ACESSD A
TC — W1 — C Farmaceutico C Chefia ¢ asszssoramonto -—
T™C — Tl — B Farmaceutico E Chefta ¢ peguends uniflades, super-
vigio, coordensgin ¢ execuodo —
PO - TOT — A Farmaceutios A BExecugio —

GRUYO DE GCUPACOES: TC — 800 — MEDICINA

CHDIGO SERIES DE CLASSES OU CLASRESE CARACTERISTICAS DA CLASSE ACERSO A
TC — 801 — ¢ Médico C Chefla ¢ assessoramento —
TC — 801 — B Médico B Chefia de pequenas unidades, saper-
visdo, coordenagdo ¢ oneCugido —_
T™C — 801 — A Médico A Bxecucho —_—
TC — 802 — C Médico Legista © Chefia ¢ assessoramento —
TG — 8862 — B ‘BMédice Legista A Chefia de peguenas unidades, super-
visao, coordenagio & eXeCugia e
TC - 802 — A Médico Legista A BExecugac —
TC — 803 — C Médico Puericultor <© Chefia ¢ assessoramento -
TC — 83 — B Médico Puervicullar = Chefia, de pequenas unidades, super-
visdo, coordenagda ¢ execugldo —
TC — B3 — A Meédico Puericultor A Execucio . -
TC — 80 — Médico Sanilarista C© Chefia de pequenas unidades, auper-
! vis#o, coordenagie o execugia —
TG 84— B Midics Sanitarista B Chefia o assessoraments —
CTC — B — A Médico Sanitarisin A Exacugio —
CAC - 805 — O Médico Tisiologista © Chefia € assessoramento o
TC - %05 — B Médico Tisiclegista B Chefia de peguenas unidades, suber-
) visko, coordenagho e execugdo -
TC — 308 — A " méadiee Tislologiste A Execugio —
GRUFPO DE ODCUPACOES: TC — 900 — ODONTOLOGIA
) CODEGO SERIES DE CLASSES OU CLASSES CARACTERISTICAS DA (LASSE ACBRSO A
CTC — 8 — C Dentista O Chefia & awsessoramento —
SO - 80 - B Pontista B Chefia € peguenas unidades, super- .
visko, coordenaqio £ execugio —
T 50— A Dentists, A Hxecugdo ’ —
GRUPD DI GCUPACSES: TC -— 1.800 — VETERINARIA
CODEGO SERIES DE: CLASSES OU CLASSES CARACTERISTICAS DA CLASSE ACERSD A
C—1.801 — C Veterinario C Chefia e assessoramento —
TC ~ 1.001 — B Veterindrie B Chefia de puquenay unidades, super-

visio, coordenacio e execugio —
TC — 1.6 — A Veterindrin A Execucio —



ANEXO II
ACESSOS

SERVICO: ADMINISTRACAQ, ESCRITORIO E FISCO

_Grrupu‘ de Ocupacdes: Administracfio de Material

Armazenista (B) & ey  Almoxarife (A)
Grupo de Ocupacdes; Adminisirative
Correntista (A) & — Armazenista A, Datilografo A,
( Escriturdrio A, Auxiliar de
Coletoria A

Escrevente Datilografo (B) (
{
(
Eseritaririo (B) (8 b Oficial de Adminisiragio (A)
(
{
(

Datildgrafo (O}
Oficial de Administracio (A) 8 3 Assessor de Administracdo (A)

Grupo de QOcupacies: Fisco

Guarda de Rendas (B) 2 — Auxiliar de Rendag {A)
Auxiliar de Rendas (1) - N PFiscal de Rendas (A)
Fiscal de Rendas (C) (8 a3  Assessor de Fazenda (A)
{
(
Perito Fiscal {C) (
Auxiliar de Coletoria (B) A ——n Escriviio de Coletoria (A)
Escrivao de Coletoria (C} - J— Exator de Rendas (A)
Exator de Rendas (C) - R—— Assessor de Fazenda (A)

Grupo de Ocupacdes: Mecanizacioe de Escritério
COnerador Mecandgrafo (B) A ey Téenieo de Mecanizacio (A)
Grupo de Ocupacdes: Secretirio ' '

Datiidgrafe (C) . . { Of. de Administragiio (A)
{ Esteno Datilégrato (A)
Esteno-Datilografo (A) B ey Taguigrafo (A)

Grupo de Ocupacies: Tesouraria
Tesoureiro Auxiliar (A) A& c——p  Tesoureiro (A)

SERVICO: ARTIFICE

Grupoe de QOcupagies: M-ecé.nica.
Mecanico Operador (B} & Mestre Mec. Operador ()
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Grupo de Ocupagdes: Artes Grifieas

Fimetipisia (63 B ey Tipografo (A)
A:judemte de Tipografo (&) - R Tipégrafo (A}
ipdgrafo (B) T — { Encadernagor (A}

( Gravador (A)
{ Impressor {4}
{
Aux, de Aries Graficas (A) : I Gravador (A)
fmpressor (A

SERVICO: CONSERVACAO E LIMPRESA

Grupo de Ocupacgdes: Conservagio ¢ Limpeza
Servical () . R Porteire (A)
Zeladsr (B) A Poriciro (A)

Grupe de Ocapagles: Trabalhos Bracais

Mensagoire : S Servical (A}
Aseensorisin (A) A ey Servigal (A)
Porteiro (€) A w— Mordomo (A)

Grupn de chpacees. TrabalhOS Braga;
Trabathador (3) B e Feitor (A)

SERVILO: INSTRUCAQC E CULTURA

Grupo de Ocupa@oey Bxbhoteca

Auxiliar de Biblieteca (A C R, Y {

{ Bibliotzcario (A)

{

(

( Escriturario (A)

{
Gropo de Qoupacfes: Disciplina escolar
Inspetor do Alunocs (B) a —— Chefe de disciplina (A)
Grupe dx; Oczspa‘*em‘ Inspv_agao de Ensmo
Inspetor de Tnsino (B) a 2> Be'egado de Ensino (A)
Gruno _d_e Ocupa.,ees. Pe*qmsa e Onentac;ac. Educacmnal
Auxiliar de Psicetécnico (A) a4 e Psivotéenice (A)
Belegados de Ensino (O) - R Assessor de Educacho (A)

Aux, Tecmm dL Educacac (B} . R N, Assessor de Edueacio (A)

Grupoe de Gcﬁpagoes: Patrimdnic Histérico, Artlstlco e Museu
Auxiliar de conservador de
Patrimonio Hislérico e

Artistice {A) B fonservador do  Palrimonio
Histdrico e Artistico {A)
Anxiliar de Rinsem (B) 2 Plepamdor de Museu (A)

SERVICD: P‘)L*CIAL

Grkpa ﬂe ()e"pagoes, Pericm
Tatiloscopisia () F T—— Parita Criminal (A)
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Grapo de Qcupagdes: Preparagic Processual

Gficial de Diligéncia (A} a . > Eserivio de Policia (&)
Escrivio de Policia {(C) A ; { Comissario de Policia (A)
: {

{ Perito Criminal (A)

(
Grupo de Ocupacdes: Seguranca Piblica e' Investigagdes
Agente de Policia (A) & ey Comissdrio de Policia (A)
Comissdario de Policia (C) a S Delegado de Policia (A)
Grupo de Ocupagdes: Vigllincia N
Guarda Civil (C) 8 > Fiscal de Guarda Civil (A)
Guarda de Yriansite {(C) & Yiseal de Transite {A)
Guarda de Presidipo (C) B o Fiscal de Presidio (A)

Grupo de QOcupacdes: Bupervisio e Geréneia
Sub-Inspefor Geral de
Transilo (A) [ P,

mspetor Goral de Trinsito (C)
SERVICO: PROFISSIONAL

Urupo de ocupagdcs: Fotografia
Auxiliar de Folografo (A) - Fotogzale (A)
Gaipo de Ocupagles: Contabilidade

r

Téemico de Contabilidade (&) s

S Uentador {A)

Grupe de ccupacdes: Datlloscopin

Aux. de Datijpscopia (B) a atiloscopista (A)

>

Grupe de Ocupacdes: Desenho ¢ cartografia

Auxiliar de Desenhista {A) N Desemhisin {A)
Desenhista (B) s S Desenhista Projelista (O}
Grupo de Oeupacdes: Hletrotécnica
Himrotdécnico (B) a o Inspetor Flotrotéenico (Q)
Crupo de Qcoppandes: Ingenharia
Anxilar de Medicfe (A) A + Cenduior de Topografia (&)
{
(

{ Auxiliar de Engcnharia (A

Goupo de Ocupacdes: Estatistica

Arvx. de Estatistico (B) B 3 Dstatistico (A)
Big-Fstatistico (B) A —3e Estatistico (A)

Grupe de Oenpagdes: Laboratéric

Tecnologisia (B) E: S CGuimico {(A)

Auxiliar de Laborztorio (A) A ey Laboratorista {A)
Lahoratorista (B) a ~ Téenice de Laharatirio (A)

Giupe de Qcupacdes: Medicing, Farmacia ¢ Odontologia

Atfendente (A) a S ( Aux, de Enfermagem (A)
: {
{
{ Enfermeiro-Auxiliar {A}
{
' { Enfermeiro Obstetra (X))
Anuiar de Enfermagem (A)  a o Fnfermeire (A)
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Grupo de Ocupardes: Servigo Social
Assistente Social (A)

Agente Social (B) a3
Grupo de Ocupagles: Fisica
Metrologista (B) a — 3. Inspetor de Metrologia (A)
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TABELA DE VENCIMENTOS



MENSAGEM
135/55
Curitiba, 7 de outubro de 1955
Senhor Presidente:

Cabe ao Estado, como empregador-modélo que &, o dever
indeclinavel de proporcionar aos seus servidores meios de
subsistéricia condigna e oportunidade para que possam tor-
nar-se agentes capazes de eficiéncia e do progresso do servi-
¢o publico em bheneficio da coletividade.

Dai, o imperativo de um regime de remuneracdo que ga-
ranta, aos agentes executivos do Estado, um nivel de vida
satisfatério, concedendo-lhes uma retribuicao proporcional ao
grau de responsabilidade do cargo.

O Plano de Remuneracgao visa, pois, instituir um sistema
de retribuig¢do condizente com o exercicio dos cargos publi-
cos. Tem, por isso mesmo, como fundamento légico a clas=
sificacdo de cargos, para que éstes possam ser remunerados
de acordo com os deveres, atribuicdes e responsabilidades gque
os definem.

Plano de vencimentos ou de remuneracao, por outro lado,
segundo nos ensina o Mestre Ismar Baruch, é um plano pelo
qual os cargos, ja distribuidos de acérdo com o plano de clas-
sificacio, em relagio uns com os outros, e dentro do qual
um codigo de regras formais e basicas regula a sua instala-
cdo, administracido, desenvolvimento e adaptacio, particular-
mente as normas gue autorizam e controlam alteracdes na
remuneracio das classes de cargos e respectivos ocupantes.

Em outras palavras, um plano de classificaco de cargos
serve para separar os cargos em classes; um plano de venci-
mentos serve para fixar a escala de salérios para cada classe
e cada cargo, bem como o nivel de retribuicio para cada fun-
cionéric em determinada época. :

Encaminhado a essa Douta Assembléia Legislativa, para
og fins legais, o Plano de Classificacio de Cargos, elaborado
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pela Comissdo de Especialistas em Administragdo de Pes-
soal, designada pelo Govérno do Estado, ndo poderia o Exe-
cutivo se furtar de remeter, por igual, a Tabela de Venci-
mentos dos cargos efetivos e em comissdo, para a necessaria
aprovacao.

O nivel do salaric minimo, preceito consagrado na Cons-
tituicdo Federal, constituiu-se em fator preponderante do Pla-
no de Remuneracdo. A escala de vencimentos parte désse
marco inevitavel,

Por outro lade, o principio dos aumentos periddicos, pre-
visto no Plano de Pagamento, é uma forma de se reconhecer
o esférco do funcionario, compensa-lo do que héa de estatico
no zeu tirocinio. Constitui-se ésse principio, ao mesmo tempo,
em um processo inequivoco de estimulo aqueles que, por lon-
gos e longos anos, emprestam sua colaboragdo eficiénte a ma-
quina administrativa do Estado.

Todos os planos de remuneracdo racionalmente concebi-
dos abrigam esta formula.

Deve, pois, acompanhar o Plano de Classificacio de Car-
gos, propriamente dito, uma escala ascendente de valores abs-
tratos, correspondendo um determinade valor monetiric a
cada um dos simbolos numéricos.

Nessas condicbées, — tenhe a honra de encaminhar a essa
Egrégia Assembléia Legislativa o incluso ante-projeto de lei
gue dispée sébre a adocdo no servico civil estadual de uma
Tabela de Vencimentos para os cargos efetivos, bem como
outra para os em comissdo, para vigorarem apds a implanta-
cao do sistema classificado de cargos, cujo plano de lei ja se
encontra nessa Casa Legislativa, para os fins constitucionais.

Uma vez aprovado o Plano de Classificacdo de Cargos,
delinidas e estruturadas as diversas séries de classes, é evi-
dente que caberd a cada uma delas, normalmente compostas
de trés classes, que se distinguem uma das outras pelo nivel
de responsabilidade afeto aos cargos que as compdem, um
simbolo numérico, traduzide em nivel monetario.

No entanto, para ésse mistér, a capacidade financeira do
empregador nio pode ser descuidada.

O vencimento de classe, do Plano de Classificacdo de
Cargos, serd determinado em lei complementar, em interva-
los maiores ou menores, conforme ¢ aumento real de respon-
sabilidade que existir entre as mesmas, e, principalmente,

de acoérdo com as possibilidades financeiras do tesouro esta-
dual.

Os cargos em comissdo deverdo, também, ser classifica-
dos por lei especial, conforme prevé o paragrafo Unico, do
artigo 3.°, do anexo plano de lei.

Esta ultima tarefa, a da fixacio dos niveis de vencimen-
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